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KATA PENGANTAR

Laporan Kinera (LK) pada Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Belitung Timur yang telah tersusun ini merupakan bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan hasil kinerfja Tahun Anggaran 2025 yang
memuat informasi tentang penyelenggaraan dan pelaksanaan kebijakan Satuan
Kerja. Di dalam laporan ini disampaikan realisasi pelaksanaan pencapaian target
program dan kegiatan, pencapalan sasaran strategis dalam mewujudkan tujuan,
serta pengukuran kinerja dengan melihat indikator kinerja yang bisa tercapai di
tahun anggaran 2025. Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2025 pada Dinas
Komunikasl Informatika, Statsitik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur
mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinena, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Kami menyadari akan keterbatasan kemampuan dalam menyajikan
Laporan Kinerfa ini. Segala perbaikan dan koreksi dar berbagal pihak akan
menjadi perhatian bagi kami baik dalam pelaksanaan kegiatan pada tahun-tahun
yang akan datang maupun penyusunan laporan ini guna kesempurnaannya.
Demikian Laporan Kinera Tahun 2025 pada Dinas Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur disusun, dengan harapan
bahwa Laporan Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kab. Belitung Timur Tahun 2025 ini bisa memberi kontribusi dan manfaat
terhadap jalannya roda pemerintahan di Kabupaten Belitung Timur menuju
pemerintahan good govemance yang diharapkan

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang
elah berkenan membantu, memberi masukan, saran dan pemikiran dalam

penyusunan laporan ini

Manggar, 1> Februar 2026

ala Dinas Komunikasi, Informatika,

KATA PENGANTAR
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1.1. Latar Belakang

Dalam rangka mewujudkan pemerintah yang berdayaguna, berhasil guna,
bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden No. 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).

Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas
dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan
laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan
secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja. Laporan Kinerja
Dinas Komunikasi, Informatika,Statistik, Persandian, Kabupaten Belitung Timur
Tahun 2025 dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan
kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi dan realisasi
pencapaian indikator kinerja utama.

Untuk mencapai Kinerja Instansi Pemerintah yang baik, Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian dituntut selalu melakukan pembenahan
kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta
fungsi Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian sebagai sub
sistem dari sistem Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi
masyarakat. Sebagai Dinas yang membawahi urusan Komunikasi,dan
informatika, persandian dan statistik, Dinas Komunikasi ,Informatika, Statistik dan
Persandian dituntut untuk peka terhadap isu-isu strategis yang berkaitan dengan
tupoksi Dinas. Beberapa isu sudah dirumuskan dalam Renstra maupun Renstra
Perubahan 2025-2029 tetapi seiring dengan perkembangan teknologi dan

perubahan peraturan, isu- isu ini telah menjadi kebutuhan bagi masyarakat.

1.2. Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

BAB | - PENDAHULUAN
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Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara.
Undang-Undang No 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Tanggung Jawab
dan Pengelolaan Keuangan Negara.

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 Tentang
Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah.

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.

1.3 Gambaran Umum Organisasi
1.3.1 Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik

dan Persandian Kab.Belitung Timur

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten
Belitung Timur dalam melaksanakan pelayanan pemerintahan saat ini
berpedoman kepada Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur Nomor 10
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan
Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 20 Tahun 2023 tentang Susunan
Organisasi, tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Belitung
Timur. Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian dipimpin oleh
Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah dan merupakan unsur pelaksana Pemerintah
Kabupaten Belitung Timur di bidang komunikasi dan informatika, persandian dan
statistik. Dinas Komunikasi , Informatika, Statistik dan Persandian baru efektif
beroperasional pada tanggal 3 Januari 2017. Untuk melaksanakan tugas
tersebut, Dinas Komunikasi , Informatika, Statistik dan Persandian mempunyai
fungsi sebagai berikut :
a. Perumusan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang

komunikasi dan informatika;

b. Pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang

komunikasi dan informatika;

BAB | - PENDAHULUAN
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c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan pemerintahan
bidang komunikasi dan informatika; dan

d. Pelaksanaan administrasi Dinas Komunikasi dan Informatika;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan

fungsinya.

1.3.2 Struktur Organisasi Dinas Komunikasi , Informatika, Statistik dan
Persandian
Susunan organisasi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten
Belitung Timur terdiri dari :
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat, terdiri dari :
e Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
e Jabatan Fungsional,

e Jabatan Pelaksana;

o

. Bidang Informasi dan Komunikasi Publik terdiri dari :
e Jabatan Fungsional;

e Jabatan Pelaksana;

o

. Bidang Aplikasi Informatika terdiri dari :
e Jabatan Fungsional;

e Jabatan Pelaksana;

o

Bidang Keamanan Informasi, Persandian dan Statistik terdiri dari :
e Jabatan Fungsional;
e Jabatan Pelaksana;

f. Kelompok Jabatan Fungsional

1.3.3  Bagan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik
dan Persandian Kab.Belitung Timur.
Bagan Struktur organisasi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Belitung Timur berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten
Belitung Timur Nomor 20 Tahun 2023 tentang Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi

dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Belitung Timur seperti di bawah ini :

BAB | - PENDAHULUAN
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Gambar 1. BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
DINAS KOMUNIKASI,INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
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Kepegawaian
Jumlah Pegawai Berdasarkan Struktur Organisasi

2025

Tabel 1.4.1. Jumlah Pegawai Berdasarkan Struktur Organisasi
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kab.Beltim

. . Jumlah
o Unit Kerja 2024 2025
1 | Kepala 1 1
2 | Sekretariat 13 14
3 | Fungsional 26 33
4 | Bidang Informasi dan Komunikasi Publik 11 7
5 | Bidang Aptika 2 2
6 Bidgng Keamanan Informasi, Persandian dan 7 5
Statistik
JUMLAH 60 orang 62 orang

Sumber: Diskominfo SP Kab.Beltim, Tahun 2025

1.4.2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan

Tabel 1.4.2. Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan
Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian Kab.Beltim

N Jumlah
Golongan

o 2024 2025

Golongan IV 4 4

2 | Golongan llI 29 30

3 | Golongan Il 5 5

4 | Golongan VII 2 3

5 | Golongan IX 3 8

6 | GolonganV ) 12
JUMLAH 36 Orang 62 Orang

Sumber: Diskominfo SP Kab.Beltim, Tahun 2025

1.4.3 Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselonisasi

BAB | - PENDAHULUAN
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Tabel 1.4.3. Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselonisasi
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kab.Beltim

) Eselon Jumiah

o 2024 2025

1 | Eselonll 1 1

2 | Eselon lll 4 4

3 | Eselon IV 1 1
JUMLAH 6 Orang 6 Orang

Sumber: Diskominfo SP Kab.Beltim, Tahun 2025

1.4.4 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tabel 1.4.4 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kab.Belitung Timur

N'| Tingkat Pendidikan s Jumiah -

T ] s3 -

2 | s2 3 3

3 | s1/D4 30 35

4 | D3 10 11

5 | SMA 17 13

6 | smp - -

7 | sp ; ;
JUMLAH 60 62

Sumber: Diskominfo SP Kab.Beltim, Tahun 2025

1.4.5 Jumlah Pegawai Berdasarkan Status Kepegawaian
Tabel 1.4.5 Jumlah Pegawai Berdasarkan Status Kepegawaian

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kab.Belitung Timur

Jumlah
No | Status Kepegawaian
2024 2025
1 PNS 31 39
2 PPPK 5 23
3 NON ASN 24 -
JUMLAH 60 Orang 62 Orang

Sumber: Diskominfo SP Kab.Beltim, Tahun 2025

1.5 Sarana dan Prasarana Kerja

BAB | - PENDAHULUAN
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1.6

Tabel 1.5. Jumlah Sarana dan Prasarana
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten
Belitung Timur

N Jumlah
Sarana dan Prasarana
o 2024 2025
1 | Gedung Kantor 1 1
2 | Rumah Dinas - -
3 | Kendaraan Roda 4 5 5
4 | Kendaraan Roda 2 4 4
5 | Meja 73 73
6 | Kursi 155 155
7 | Laptop 57 57
8 | PC Unit 21 21
9 | Printer 30 30
10 | Lemari 26 26
11 | Scanner 4 4
12 | UPS 12 12

Sumber: Diskominfo SP Kab.Beltim, Tahun 2025

Ruang Lingkup

Ruang lingkup Laporan Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan

Persandian Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025 adalah:

1. Rencana Kinerja, berupa Rencana Strategis dan Rencana Strategis Dinas

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur
Tahun 2025-2029, Rencana Kinerja Tahun 2025.

2. Perjanjian Kinerja, meliputi Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025 dan

Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian Kab.Belitung Timur Tahun 2025.

3. Pengukuran Kinerja, meliputi:

a.

1.7

Perbandingan realisasi kinerja dengan target kinerja yang dicantumkan
dalam lembar/dokumen Perjanjian Kinerja dalam rangka pelaksanaan DPA
dan DPPA Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025.

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun berjalan dengan
target kinerja 5 (lima) tahunan yang direncanakan dalam Rencana
Strategis Dinas Komunikasi, Informatika, Statistk dan Persandian
Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025-2029.

Teknik Pengumpulan Data
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Dalam melakukan pengumpulan data kinerja, Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian menggunakan Standar Operasional
Prosedur (SOP) Pengumpulan Data Kinerja Keuangan, Perencanaan dan
Pelaporan sebagai acuan (SOP Pengumpulan Data Kinerja terlampir).

SOP menggambarkan alur kerja dan bidang-bidang yang terlibat serta data yang
dihasilkan. SOP ini dijalankan secara efektif dalam 3 hari 3 jam 55 menit.
Namun,dikarenakan ketidaksiapan bahan, data yang masih mentah atau
menunggu rilis nilai resmi dari Pemerintah Pusat serta keterbatasan waktu dari
bidang-bidang terkait akibat aktifitas dalam menjalankan tupoksi, SOP tersebut
kurang efektif. Waktu yang dibutuhkan untuk mengumpulkan seluruh data dan
bahan dalam penyusunan Laporan Kinerja ini kurang lebih 15 hari kerja.

Selanjutnya setelah dilakukan Teknik Pengumpulan data kinerja dilakukan
pengukuran data kinerja sesuai dengan SOP Pengukuran Data Kinerja

(terlampir). Agar dapat dilakukan evaluasi kinerja bersama tim.
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BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

1.1. Perencanaan Kinerja
1.1.1.Rencana Strategis Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Belitung Timur
Dalam upaya meningkatkan pelaksanaan pembangunan dibidang
Komunikasi dan Informatika, Statistik dan Persandian di Kabupaten Belitung
Timur, Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten
Belitung Timur telah melakukan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) tahun
2025-2029 yang lebih menggambarkan tujuan akhir yang hendak dicapai dan
mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).
Didalamnya menjelaskan usaha-usaha untuk mencapai tujuan melalui

penerapan strategi-strategi yang ditetapkan.

1.1.1.1. Visi dan Misi

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada
akhir periode perencanaan, untuk mewujudkan suatu sasaran yang mungkin
dicapai dalam jangka waktu tertentu. Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017, perangkat daerah tidak mempunyai visi misi
sendiri, tetapi harus mendukung visi misi kepala daerah. Visi Kabupaten Belitung
Timur : “Beltim Nyaman dan Berkemajuan” Inovatif, Berdaya Saing dan
Mandiri dan Berkemajuan. Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian menjalankan Misi 1 yaitu : Mewujudkan Inovasi Tata Kelola

Pemerintahan Berbasis Teknologi Digital dan Kepemimpinan Kolaboratif.

1.1.1.2. Tujuan dan Sasaran

Adapun Tujuan SKPD Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Belitung Timur dalam mendukung visi dan misi Kepala
Daerah adalah Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik yang transparan dan berbasis digital dan meningkatkan akuntabilitas
perangkat daerah.

Berdasarkan tujuan yang disusun diatas maka sasaran strategis Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian terdiri dari 4 sasaran yaitu

sebagai berikut :
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T.1.S.1 Meningkatkan akses Masyarakat atas layanan informasi dan
penyelenggaraan Pemerintahan, ditandai dengan meningkatnya
persentase kepuasan masyarakat terhadap akses dan kualitas
informasi publik Pemerintah Daerah dan ditandai dengan adanya
indeks Keterbukaan informasi Publik.

T.1.S.1 Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan Berbasis Digital,
ditandai dengan meningkatnya indeks SPBE.

T.1.8.2 Meningkatkan kualitas Penyelenggaraan Statistik Sektoral
ditandai dengan adanya Indeks Pembangunan Statistik (IPS).

T.1.S.3 Meningkatknya keamanan informasi lingkungan Pemerintah
Daerah, ditandai dengan meningkatnya tingkat kesiapan
pengamanan informasi Pemerintah Daerah.

T.1.8.4 Meningkatknya Akuntabilitas Perangkat Daerah, ditandai dengan
adanya indeks Profesionalisme ASN dan meningkatnya Nilai SAKIP

Perangkat Daerah

1.1.1.3. Strategi dan Kebijakan

Dalam rangka mewujudkan visi misi Kepala daerah berdasarkan tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik dan
Persandian maka dipilih strategi yang tepat yaitu sebagai berikut :

1. Pengembangan ekosistem SPBE;

2. Perluasan Akses dan peningkatan infratruktur digital dan penyediaan
layanan internet Pemerintah Daerah;

3. Percepatan digitalisasi dan integrasi sistem elektronik berbagi pakai
untuk layanan SPBE (layanan publik dan layanan administrasi
pemerintahan) ;

4. Integrasi tata kelola informasi dan komunikasi publik pemerintah
daerah sesuai asas-asas keterbukaan informasi publik;

Peningkatan kualitas layanan informasi publik;

Pemberdayaan komunitas masyarakat/ mitra strategis Pemerintah
Daerah;

Penyelenggaraan Statistik sektoral sesuai prinsip Satu Data Indonesi;
Pengamanan kegiatan strategis Pemerintah daerah;

Percepatan penerapan prinsip-prinsip sistem manajemen keamanan
informasi (SMKI).
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Adapun kebijakan jangka menengah yang dijadikan pedoman, pegangan
atau petunjuk dalam pelaksanaan program dan kegiatan untuk mencapai tujuan
sebagai berikut :

1. Penguatan sistem pemerintahan berbasis elektronik melalui
pembangunan teknologi informasi dan komunikasi;

2. Penguatan pengelolaan kualitas penyebaran dan pemerataan
informasi publik melalui keterbukaan informasi publik;
Penguatan tata kelola data dan statistik sektoral;

Penguatan persandian dan keamanan informasi.

1.1.1.4. Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Rencana Target
Indikator Tahun 2025-2029
Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Rencana
Target Capaian Indikator Tahun 2025-2029 dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.1 Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran Renstra SKPD dengan RPJMD
Visi Kabupaten Belitung Timur : “Beltim Nyaman dan Berkemajuan” Inovatif, Berdaya Saing dan Mandiri dan Berkemajuan

Misi | : Mewujudkan Inovasi Tata Kelola Pemerintahan Berbasis Teknologi Digital dan Kepemimpinan Kolaboratif.

NO.

TUJUAN SASARAN
i ARAH KEBIJAKAN
Tu1uasnK§eDnstra Tujuan RPJMD Sasaran Renstra SKPD Sasaran RPJMD
1 | Terwujudnya 1 | Meningkatnya Meningkatkan 1 | Meningkatnya Penguatan pengelolaan kualitas penyebaran dan
Penyelenggar Kualitas  Tata akses Akuntabilitas pemerataan informasi publik melalui keterbukaan
aan Kelola masyarakat Pemerintahan informasi publik
zsgwenntahan Pemerintahan atas layanan
Pelayanan informasi dan
yang penyelenggara
Transparan an
dan Berbasis pemerintahan
Digital dan Meningkatnya 1 | Meningkatnya Penguatan sistem pemerintahan berbasis
Meningkatkan penyelenggara Akuntabilitas elektronik melalui pembangunan teknologi
Akuntabilitas an Pemerintahan informasi dan komunikasi.
Beran%kat pemerintahan
aera berbasis digital
Meningkatnya 1 | Meningkatnya Penguatan tata kelola data dan statistik sektoral
kualitas Akuntabilitas
penyelenggaraa Pemerintahan
n statistik
sektoral
Meningkatnya 1 | Meningkatnya Penguatan persandian dan keamanan informasi.
Keamanan Akuntabilitas
Informasi Pemerintahan
lingkungan
Pemerintah
Daerah
Meningkatnya 1 | Meningkatnya Penguatan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Akuntabilitas Akuntabilitas Pemerintah (SAKIP) melalui integrasi perencanaan,




NO.

TUJUAN

SASARAN

Tujuan Renstra

SKPD

Tujuan RPJMD Sasaran Renstra SKPD

Sasaran RPJMD

ARAH KEBIJAKAN

Perangkat
Daerah

Pemerintahan

penganggaran, dan kinerja.
Penguatan dan Peningkatan Kompetensi ASN

Tabel 2.2 Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung

Timur

Tujuan

Sasaran

Strategi

Kebijakan

Terwujudnya Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
yang Transparan dan Berbasis
Digital dan Meningkatkan
Akuntabilitas Perangkat Daerah

Meningkatkan akses
masyarakat atas layanan
informasi dan
penyelenggaraan
pemerintahan

1. Integrasi tata Kelola
informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah Daerah
sesuai asas-asas
keterbukaan informasi
publik;

2. Peningkatan Kualitas
layanan informasi publik.;

3. Pemberdayaan
Komunitas Masyarakat
/Mitra Strategis
Pemerintah Daerah.

Mengembangan dan
menyediakan media
komunikasi publik yang variatif
Melaksanakan pengelolaan
media komunikasi publik secara
teroganisir dan efektif
Merumuskan kebijakan
Pemerintah Daerah dalam
pengelolaan informasi dan
komunikasi publik.

Membina hubungan yang baik
dengan stakeholders.
Meningkatkan kompetensi SDM
dalam pengelolaan dan
diseminasi informasi.
Menyediakan sarana
pendukung informasi dan
komunikasi publik yang
memadai.

Meningkatnya
penyelenggaraan

1. Pengembangan Ekosistem
SPBE;

Mengembangkan sistem
pelayanan elektronik yang




Tujuan

Sasaran

Strategi

Kebijakan

pemerintahan berbasis
digital

Perluasan Akses dan
Peningkatan insfrastruktur
digital dan Penyediaan
layanan internet
Pemerintah Daerah.
Percepatan Digitalisasi
dan integrasi sistem
elektronik berbagi pakai
untuk layanan SPBE

( layanan Publik dan
layanan administrasi
Pemerintahan).

terintegrasi

Mendorong Perangkat Daerah
untuk melakukan transformasi
digital.

Mengembangkan aplikasi
berbasis elektronik.
Meningkatkan kompetensi SDM
bidang teknologi informasi .
Mengembangkan sistem
pemerintahan berbasis
elektronik  (SPBE) menuju
smart city

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan statistik
sektoral

Penyelenggaraan Statistik
Sektoral sesuai Prinsip
Satu Data Indonesia.

Menyediakan data statistik
sektoral yang akurat dan
menyeluruh.
Mengembangkan kompetensi
SDM yang terlibat dalam
penyediaan data statistik.
Menyediakan metadata statistik
sektoral dalam rangka
mendukung Indonesia satu
data.

Menyelenggarakan pelayanan
statistik sektoral dilingkup
Kabupaten

Meningkatnya Keamanan
Informasi lingkungan
Pemerintah Daerah

. Pengamanan Kegiatan

Strategi Pemerintah
Daerah;

. Percepatan Penerapan

prinsip-prinsip sistem
manajemern keamanan
informasi(SMKI)

Mempercepat penerapan
keamanan informasi secara
digital.

Membentuk SDM persandian
yang kompeten.

Mewujudkan keamanan
kegiatan yang bersifat strategis

Meningkatnya Akuntabilitas
Perangkat Daerah

Difokuskan pada
penguatan Sistem
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
(SAKIP);

Penguatan Komitmen dan
SDM;

Perencanaan Berorientasi
Hasil;.

Implementasi Berbasis kinerja ;
Pemanfaatan Tekhnologi
Informasi;




Tujuan

Sasaran

Strategi

Kebijakan

2.

Peningkatan Kompetensi

ASN.

5.

Evaluasi dan Pelaporan
Berkala Inovasi dan
transparansi.

Pendidikan Formal (Tugas
belajar)

Pembelajaran Klasikal yaitu
dengan: Bimtek, Seminar/
workshop, Kursus, sosialisasi.
Pembelajaran Non Kilasikal
(ditempat kerja/jarak jauh)
dengan : E-learning, coaching
dan mentoring,
magang/praktek
kerja,pertukaran
pegawai,belajar mandiri.




Tabel 2.3 Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran, dan Rencana Target Capaian Indikator Tahun 2025-2029

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur

Target
Dat_a Capaian
c:‘:g':" TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN | pada Akhir
INDIKATOR Tahun
NO. TUJUAN SASARAN SASARAN tahur Perencanaan
awa Tahun- | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
perenca 1 2 3 4 5
naan
1 Terwujudnya Meningkatkan Persentase 82,35% | 81% 82% 83% 84% 85% 86%
Penyelenggara akses masyarakat | kepuasan
an ' atas layanan masyarakat
Pemerintahan informasi dan terhadap akses
dan Pelayanan dan kualitas
yang penyelgnggaraan Informasi Publik
Transparan dan Pemerintahan Pemerintah
Berbasis Digital Daerah
dan (Persentase)
Meningkatkan Indeks - Informa | Inform Inform | Inform | Inform | Informatif (90)
Akuntabilitas Keterbukaan tif (90) atif atif atif atif
Perangkat Informasi Publik (90) (90) (90) (90)
Daerah
Meningkatnya Indeks SPBE 4,16 3,50 3,0 3,25 3,50 3,75 4.0
Penyelenggaraan | (Nilai)
Pemerintahan
Berbasis Digital
Meningkatnya Indeks 2,76 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6
kualitas Pembangunan
Penyelenggaraan | Statistik (IPS)
Statistik Sektoral (Indeks)
Meningkatnya Tingkat Kesiapan Level 3 Level 2 | Level 2 | Level Level 2 | Level Level 2
keamanan Pengamanan 2] 2
informasi Informasi




Data

Target

. Capaian
CZ':‘;':" TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN | pada Akhir
INDIKATOR Tahun
NO. TUJUAN SASARAN SASARAN tahu:\ Perencanaan
awa Tahun- | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
perenca 1 2 3 4 5
naan
lingkungan Pemerintah
Pemerintah Daerah (Level)
Daerah
5 | Meningkatnya Indeks - 72 73 74 75 76 77
Akuntabilitas Profesionalisme
Perangkat Daerah | (Nilai)
Nilai SAKIP 78,40 67 69 70 72 75 78
Perangkat

Daerah (Nilai)




&

1.1.2.Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi, Informatika, statistik
dan Persandian Kabupaten Belitung Timur

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan acuan ukuran kinerja yang
digunakan oleh Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Belitung Timur dalam menetapkan rencana kinerja tahunan,
menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun dokumen penetapan
kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan evaluasi
pencapaian kinerja sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur
Tahun 2025-2029 dan Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Dinas

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur.

Laporan Kinerja (LK)
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025

Tabel 2.4 Indikator Kinerja Utama (IKU)
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten

Belitung Timur

Sasaran Strategis Indikator . Unit SKPD
No Kineri Bidang Sumber
inerja Utama U Penanggun Ket
rusan . Data
Sasaran Renstra | Sasaran RPJMD yang SKPD gjawab
SKPD diacu
1| 1| 1] 1| Meningkat| 1| 1| 1|Meningkatnya | 1| Persentase |Komunikasi| Bidang Laporan
kan akses Akuntabilitas kepuasan dan Informasi Hasil Survei
masyarak Pemerintahan masyarakat |Informatika| dan Kepuasan
at atas terhadap Komunikasi |Masyarakat
layanan akses dan Publik
informasi kualitas
dan Informasi
penyeleng Publik
garaan Pemerintah
Pemerinta Daerah
han (Persentase)
2| Indeks
Keterbukaan
Informasi
Publik
2| 1| 1] 2| Meningkat| 1| 1| 1|Meningkatnya | 1| Indeks SPBE |Komunikasi| Bidang Laporan
nya Akuntabilitas (Nilai) dan Aplikasi Hasil
Penyelen Pemerintahan Informatika | Informatika |[Pelaksanaan
ggaraan Kegiatan
Pemerinta
han
Berbasis
Digital
3| 1{ 1] 3| Meningk | 1| 1| 1|Meningkatnya | 1| Indeks Statistik | Bidang Laporan
atnya Akuntabilitas Pembanguna Keamanan Hasil
kualitas Pemerintahan n Statistik Informasi, Pelaksanaan

BAB Il — PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

I1-10




Laporan Kinerja (LK)

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025

Sasaran Strategis

No Indikator Bidang Unit SKPD Sumber
Kinerja Utama U Penanggun Ket
rusan . Data
Spsarah Remafka | Shsafan|RPJMD yang (IFPD PefaAln  |Kegiatan
SKRByaraa diacu (Indeks) dan Statistik
n
Statistik
Sektoral
4| 1| 1| 4| Meningk | 1| 1| 1|Meningkatnya | 1| Tingkat Persandian| Bidang Laporan
atnya Akuntabilitas Kesiapan Keamanan |Hasil
keaman Pemerintahan Pengamanan Informasi, Pelaksanaan
an Informasi Persandian |Kegiatan
informas Pemerintah dan Statistik
i Daerah
lingkung (Level)
an
Pemerint
ah
Daerah
5| 1] 1| 5| Meningk | 1| 1| 1|Meningkatnya | 1| Indeks Komunik | Sekretariat Laporan
atnya Akuntabilitas Profesionalis asidan | Dinas Hasil
Akuntabi Pemerintahan me (Nilai) Informati | Komunikasi, | Pelaksanaa
litas ka Informatika, n Kegiatan
Perangk Statistik dan
at Persandian
Daerah
Nilai SAKIP
Perangkat
Daerah
(Nilai)
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1.1.3. Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

Rencana kinerja tahunan merupakan penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh satuan
organisasi/kerja melalui berbagai kegiatan tahunan.Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) merupakan proses penyusunan kinerja selama satu tahun berdasarkan
Indikator Kinerja Utama sebagai acuan penyusunan rencana kerja. Dengan
disusunnya Rencana Kerja Tahunan yang merupakan komponen dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), diharapkan dapat merumuskan
langkah langkah kerja yang dapat dipertanggung jawabkan serta berdaya dan
berhasil guna. Penyusunan RKT ini dimulai dengan merumuskan Renstra yang
merupakan rencana jangka menengah (lima tahunan) yang dilanjutkan dengan
menjabarkan rencana lima tahunan tersebut ke dalam rencana kerja tahunan.
Rencana Kinerja Tahunan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan

Persandian Kabupaten Belitung Timur dapat dilihat pada tabel berikut :
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Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur

Laporan Kinerja (LK)

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025

Tabel 2.5 Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

Digital

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dan
Pengelolaan Nama Domain Pemerintah Desa

Tujuan Sasaran Indikator Target Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran
Terwujudnya Meningkatkan akses Persentase Kepuasan 81% Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Rp. 285.697.300,00
Penyelenggaraan | masyarakat atas Masyarakat terhadap Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Pemerintahan layanan informasi dan akses dan kualitas
dan Pelayanan penyelenggaraan informasi publik
publik yang Pemerintahan Pemerintah
transparan dan Daerah(Persentase)
berbasis digital
dan
meningkatkan
akuntabilitas
perangkat daerah

Indeks Keterbukaan Informatif
Informasi Publik
(Kategori) (90)
Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Rp. 12.320.000,00
Masyarakat
Pelayanan Informasi Publik Rp. 58.522.500,00
Monitoring Informasi Kebijakan, Opini, dan Aspirasi Rp. 5.400.000,00
Publik
Pengelolaan Media Komunikasi Publik Rp. 87.221.000,00
Penyusunan Konten Rp. 122.233.800,00
Meningkatnya Indeks SPBE (Nilai) 3,50 Pengelolaan Nama Domain yang telah ditetapkan Rp. 27.363.650,00
Penyelenggaraan oleh Pemerintah Pusat dan Sub domain
P intahan berbasi dilingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
emenintahan berbasis Pengelolaan Nama Domain dan Sub Domain Rp. 27.363.650,00
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Laporan Kinerja (LK)

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025

Akuntabilitas Perangkat
Daerah

Profesionalisme ASN
(Nilai)

Tujuan Sasaran Indikator Target Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran

Pengelolaan e-government Di Lingkup Rp. 1.900.027.000,00
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Pusat Kendali Pemerintah Daerah Rp. 7.190.000,00
Koordinasi  dan Fasilitasi Penyelenggaraan Rp. 127.500.000.00
kabupaten atau Kota Cerdas
Penyelenggaraan Jaringan Intra Pemerintah Daerah Rp. 666.859.000,00
Kab/Kota
Koordinasi dan Fasilitasi Promosi Literasi SPBE dan Rp. 5.650.000,00
atau kolaborasi penyelenggaraan SPBE
Penyediaan Akses Internet untuk Perangkat Daerah Rp. 1.092.828.000,00
dalam rangka penyelenggaraan SPBE

Meningkatnya Kualitas Indeks Pembangunan 2,6 Penyelenggaraan Statistik sektoral Di lingkup Rp. 93.666.000,00

Peqye_lenggaraan Statistik (IPS) Daerah Kabupaten/Kota

statistik sektoral

(Indeks)

Peningkatan Peran Statistik Sektoral terhadap Rp. 93.666.000,00
Sistem Statistik Nasional

Meningkatnya Tingkat Kesiapan Level 2 | Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Rp. 92.601.000,00

Keamanan Informasi Pengamanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Lingkungan Pemerintah

Daerah Informasi Pemerintah

Daerah

Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan Rp. 4.811.000,00
Sumber Daya Keamanan Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Rp. 87.790.000.,00
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Meningkatnya Indeks 72 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.552.821.790,00
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Laporan Kinerja (LK)

@ Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan

Tujuan Sasaran Indikator Target Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran

Nilai SAKIP 67 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 5.552.821.790,00

Perangkat Daerah

(Nilai) Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 230.259.400,00
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp. 9.514.900,00
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 56.909.000,00
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 36.833.500,00
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 27.002.000,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 100.000.000,00
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 3.995.000,00
Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Rp. 3.995.000,00
atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 652.994.400,00
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.000.000,00
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp. 198.780.000,00
Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 453.214.400,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 239.624.000,00
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 179.024.000,00
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@ Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025

Tujuan

Sasaran

Indikator

Target

Kegiatan dan Sub Kegiatan

Anggaran

Dinas Operasional atau lapangan

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp. 40.600.000,00
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp. 20.000.000,00
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L

1.2. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber
daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas
kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud
akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan
juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga
terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 Dinas
Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian menggunakan target renstra 2021-2026,
dan menggunakan target renstra 2025-2029, hal ini dikarenakan dengan ditetapkan RPJMD

2025-2029 sehingga Perjanjian Kinerja Perubahan mengacu pada renstra 2025-2029.

Tabel 2.6 Perjanjian Kinerja Sebelum Perubahan (Renstra 2021-2026)

Dinas Komunikasi, Informatika , Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur

Tahun 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja '.:'_a:‘get
Sasaran Renstra SKPD Sasaran RPJMD yang diacu Sasaran zaozusn
1| 1| 1| Meningkatkan 1 |1 |1 | Meningkatnya kualitas | Persentase 20%
Pemanfaatan TIK dalam penyelenggaraan digitalisasi layanan
layanan administrasi pelayanan publik administrasi
pemerintahan dan publik Pemerintahan
(Persen)
Persentase 20%
digitalisasi layanan
publik (Persen)
2| 1| 1| Meningkatkan akses 1 |1 |1 | Meningkatnya kualitas Persentase 83%
masyarakat atas layanan penyelenggaraan kepuasan
informasi dan pelayanan publik masyarakat terhadap
penyelenggaraan akses dan kualitas
Pemerintahan konten informasi
publik terkait
kebijakan dan
program prioritas
pemerintah (Persen)
3| 1| 1| Meningkatkan 1 |1 |1 | Meningkatnya kualitas | Sistem data dan 1 Sistem
ketersediaan data statistik penyelenggaraan statistik yang
sektoral Tingkat pelayanan publik terintegrasi (sistem)
Kabupaten
4| 1| 1| Meningkatkan Keamanan | 1 |1 [1 | Meningkatnya kualitas | Tingkat Kematangan Level Il
Informasi penyelenggaraan Keamanan Informasi
pelayanan publik
5| 1| 1| Meningkatnya Pelayanan | 1 |1 |1 | Meningkatnya kualitas Nilai AKIP Perangkat | 76,00 nilai
Administrasi Perkantoran penyelenggaraan Daerah
dan Akuntabilitas Kinerja pelayanan publik
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Tabel 2.7 Perjanjian Kinerja Setelah Perubahan (Renstra 2025-2029)

Dinas Komunikasi, Informatika , Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur

Tahun 2025
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Sasaran Renstra SKPD Sasaran RPJMD yang diacu Sasaran Tahun 2025
1] 1| 1| Meningkatkan akses 1 |1 |1 | Meningkatnya Persentase 81
masyarakat atas layanan Akuntabilitas kepuasan (Persentase)
informasi dan Pemerintahan masyarakat
penyelenggaraan terhadap akses dan
Pemerintahan kualitas Informasi
Publik Pemerintah
Daerah
(Persentase)
Indeks Keterbukaan Informatif
Informasi Publik (90)
2| 1| 1| Meningkatnya 1 |1 |1 | Meningkatnya Indeks SPBE 3,50 (nilai)
Penyelenggaraan Akuntabilitas (Nilai)
Pemerintahan Berbasis Pemerintahan
Digital
3| 1| 1| Meningkatnya kualitas 1 |1 |1 | Meningkatnya Indeks 2,6 (indeks)
Penyelenggaraan Akuntabilitas Pembangunan
Statistik Sektoral Pemerintahan Statistik (IPS)
(Indeks)
4| 1| 1| Meningkatnya keamanan | 1 |1 |1 | Meningkatnya Tingkat Kesiapan 2 (level)
informasi lingkungan Akuntabilitas Pengamanan
Pemerintah Daerah Pemerintahan Informasi
Pemerintah Daerah
(Level)
5| 1| 1| Meningkatnya 1 |1 |1 | Meningkatnya Indeks 72 (nilai)
Akuntabilitas Perangkat Akuntabilitas Profesionalisme
Daerah Pemerintahan (Nilai)
Nilai SAKIP 67 (nilai)
Perangkat Daerah
(Nilai)
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA DAN KEUANGAN

3.1. Kerangka Pengukuran Kinerja

Sesuai amanat Perpres MNomor 289 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah; dan Permenpan dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjlan Kinesja,
Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinera Instansi
Pemerintah, dilaksanakan dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang lebih
menjamin adanya keseimbangan dan wujud nyalta akuntabilitas kepada
masyarakat, selain itu juga menunjukkan upaya peranggungjawaban sesuai
amanat Peraturan Pemenntah Momor B Tahun 2006 tentang Pelaporan
Kauangan dan kinerja Instansi Pemerintah,

Pencapaltan sasaran diperoleh melalui kerangka pengukuran kinerja
dengan cara membandingkan target dengan realisasi indikator sasaran.
Kemudian atas hasil pengukuran kinerfa tersebut dilakukan evaluasi untuk
mengetahui keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis.

Untuk mempermudah interpretasi atas capaian Indikator sasaran
diberfakukan nilai disertai makna dari nilai sebagai benkut:

Tabel 3.1. Kategori, Nilai, dan Interpretasi
Atas Capaian Indikator Kinerja Sasaran

N | Hategori Milai Interprestasi Kode Warna
1 AA =50-100 Sangat Memuaskan

2 B, =B0-60 hmuaskan [

3 BE >70-80 Sangat Baik

4 B *80-70 Baik

5 ce =50-50 Cudeup

i C =30-50 Kurang _‘ P

T o =34 Eﬂngﬂ.l.l'tuang

Selanjutinys berdasarkan hasil evaluasi kinefa dilakukan analisis capaian
kinerfja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenal sebab-
sebab tercapal atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan,

Secara umum Dinas Komunikasi, Informatika, Statistic dan Parsandian
Kabupaten Belitung Timur telah dapat melaksanakan tugas dalam rangka
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mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra, Renstra
dan IKU Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian sendin telah
dilakukan perubahan seiring dengan RPJMD Kabupaten Befitung Timur 2025-
2029. Renstra Dinas Komunikasi, Informatika Statistik dan Persandian
merupakan perencanaan pembangunan 5 (ima) tahun sebagai penjabaran dari
RPJMD Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025-2029. Setelah dilakukan
kajianjevaluasi terhadap Renstra Tahun 2025-2028, maka dalam Renstra
tersabut perlu dilakukan perubahan tujuan, sasaran sera indikator sasaran agar
lebih SMART (Spesific, Measureable, Achieveabls, Relevanl Time-Dound). Hal
ini dimaksudkan agar pengukuran kinerja nantinya dapat lebih dioptimalkan
dalam menilai kinerfja OPD dan memperbaiki program kegiatan yang akan
dilaksanakan.

Dalam Renstra 2025-2020 telah ditetapkan 4 sasaran dengan 5 indikator
sasaran, dengan nncian sebagai berkut:

Sasaran 1{erdif dari 2 indikator

Sasaran 2 terdiri dari 1 indkator

Sasaran 3 terdiri dan 1 indikator

Sasaran 4 terdiri dar 1 ind&kator

Sasaran 5 terdiri dari 2 indikator

Secara terinci capaian sasaran terfihat seperti pada tabel Pengukuran
Kineja Dinas Komunikasi, Informatika, Stafistik dan Persandian Kabupaten
Balitung Tamur Tahun 2025

Tabal 3.2. Evaluasi Pengukuran Kinerja
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Tahun 2025

Laporan Kinerja (LK]
Dinas Komunikasi informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025

Rencana
Mo Sasaran indikator Kinerja Target Tahun
2026

1 Meninghaikan Akses | 1 | Persantass Kepuasaan B %
Mesyarakat Atas Layanan Masyarakat terhedap akses dan
Infermasi dan Penyalanggaraan kualitas Informasi Publik
Pamerintahan Pamaerintah Dasah

{Persantasa) =
2 | Indeks Keterbukaan ieformasi Infaermatid {50)
Publik (Kategori) (Katagori)

2 Meningkatrys Penyalenggaraan | 1 | Indeks SPBE (Milai) 3,50
Pamerirtahan Berbasks Digital ( Piiaa)

3 hManingkatmya kualitss E indeks Pembangunan Statistik 2.8
Penyelenggaraan Statistk (IPS) (indeks)
Sewtoral B

[ % Meningkatnya keamanan 1 | Tingkat Kesiapan Pengamanan 2
informasi lingkungan Informasi Pamenniah Daerah {Lewal]
| Pemerintah Dasrah

BAB Il — AKUNTABILITAS KINERIA DAN KEUANGAN
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T Rencana |
Mo Basaran Indikator Kinerja Target Tahun
2028

5 Meninglatrya shunisbilitas 1 Indeks Profesionalisma ASN 72
Porangkal Daerah x il

2 | Hilai SAKIP Perangkal Daerah a7

{Milai)

3.2. Evaluasi Kinerja

Evaluasi pencapaian kinera yang dimaksud dalam laporan Ini adalah
avaluasi internal vyaitu penilaian secara mandiri cleh Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belfitung Timur terhadap hasil
pengukuran indikator kinena sasaran,

Dalam evaluasl ini juga divraikan hal-hal yang mendukung keberhasilan
sekaligus hal- hal yang menghambat sehingga menimbulkan kegagalan
pencapaian farget. Diupayskan pula menginventarisir langkah-langkah
antsipatif yang akan dilakukan sehingga kinerja pemerintah semakin baik pada
masa-masa yang akan datang.

Secara rinci persentase capaian indikator sasaran pada Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Balitung Timur
dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.3. Evaluasi Indikator Kinérja Sasaran
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Tahun 2025

1 L

| Capaian
o Sasaran indikatar Kinarja Satuan | Target | Resdisasi Kinerja (%)
1 | Menngkatkan 1 Poersantass Partertas Bl% BE.19 109
Akses Mooy arakat Kapuasaan &
Ates Layanan Measyarakal
Informasi dan ierhadap akses dan
Penyelenggarasan Eualitas infemmas:
Pemarintahan Publlk Femamniah
Daerah |
2 Indeks Keterbukaan | Informatif a0
Infsrmasl Fublik [Kategar]
7 | Meningkainya 1 Indeks SPBE héilai 3,50 416 118,86
Benyalpnggaraan
Femearintzhan
Berbasis Digital
3 Maningkatnya 1 IndekE Indaks LB 1,76%) 106,1
kualtas Pernbangunan
| Penysienggaraan Statistik (IPS)
- J[ Etatistik Seldoral e
4 | Menngkatnya 1 Tingkat Kesiapan Lewel F] 2 100
keamanan inforrmasi Pengamanan
lingkungan Infarmasd
Pemerintah Dasrah Pamarintah Diaerah

,ﬂ'
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<

| Capaian
M Sazaran indikator Kinerja Satuan Target | Realisas) Kinor|a (%)

5 | Meningkatnya 1 Indeks ilai 72 82,36 | 1143

| akuntabilitas Profesionalisrme
Perangkat Dserah |  ASN .
2 Mgl SAKIP Hilal &7 78,50 117.2
Farangkatl Daerah
Rata-Rata Capalan Kinerja 110,859

Tabel 3.4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun ini dengan Standar Nasional

Tahun 2025
Reaisasi | Reabsasl | Ry
Mz SEVETEN Indikabor Kinerjs Tahisn Tehun Het
2024 2025 e
= 2025
11| Meningkatkan Prrosniase BZ 35% B8, 18 : Balum
Akses Masyarakat Kapuasaan
Atas Layanan Magyarawat data Resmi
Informasl dan terngdiap akses dan
Penyelenggaraan kualitas Informasi
Pemerintahan Publik Pamerintah
Daarabh
Indaks Ketarbukaan - Balum
Infarmasi Fublik didapatikan
data Resmi
2 | Meningkainya indéss SPBE (Milai) 418 418 312 Mengguna
Peryelanggaraan kan nitai
Pemeiniahan Indaks
| Barbasis Digital SPBE
2024
1 | Meningkatnya Indeks 278 2,78" Paraturan
kuialitaes Pembangunan Mapndagn
Penyelenggaraan Btatistik (IF5) i BS
Statistik Selktoral fabun 2047
4 | Meningkatnya Tingkat Kesiapan Level Il | Level 2 Belum
Keamanan Pengamanan dicapatican
lingkungan Pemerintah Cassah
Pemarintah
Dasrah
5 | Meningkeinya Indeke - B2.36 - Bialum
akuntabilitas Profesionalisme didapatkan
Ferangkat Dagrah SN (Milad) data Resmi
Milai SAKIF TH 40 8,50 Baelum
Perangkat Daerah didapatkan |
{Milai) data Resmi |
3.3. Analisis Capaian Kinerja

Laporan Kineda (LK) Dinas Komunikasi, Informatika, Stalistik dan
Persandian Kabupaten Beltung Timur Tahun 2025 berdasarkan data dan
informasi yang relevan dengan kebutuhan organisasi pambuat keputusan, agar
dapat menginterpretasikan realisasi pelaksanaan program dan kegiatan, banyak

BAB Ill = AKUNTABILITAS KINERIA DAN KEUANGAN
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faktor-fakior yang menjadi permasalahan dan perlu adanya solusi pemecahan
masalah. Untuk iu diperiukan analisis terhadap hasil pengukuran pencapaian
sasaran,

Analisis atas pencapaian kinerfa pelaksanaan program dan kegiatan
selama Tahun 2025, sesuai dengan perjanjian kinerja yang ditefapkan oleh
Bupati Belitung Timur berupa Dokumen Penetapan Kinerja Pamaearintah
Kabupaten Belitung Timur, Indikator Kinera Utama (IKU) dan Rencana Kerja
Pemerintah Dasrah lentang prionitas dan sasaran Pembangunan Daerah
Tahun 2025 serta dalam rangka mewujudkan Pemerintahan yang efektf,
transparan, akuntabel dan berorientasi pada hasil, secara umum Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur

telah dapat melaksanakan fugas dengan bak dalam rangka mencapal fujuan
dan sasaran tersebul

Berdasarkan hasil Analisis Pencapaian Target terhadap masing-masing
sasaran secara rinci dapat diperoleh gambaran sebagai berikut:

Sasaran1 : 1.1.1 Meningkatkan Akses Masyarakat Atas Layanan
Informasi dan Penyelenggaraan Pemerintahan

Infarmasi Publik adalah informasi yang dihasilkan, disimpan, dikelola, dikirim,
dan/ atau diterima oleh suatu badan publik yang berkaitan dengan
penyelenggara dan penyelenggaraan negara danfatau penyelenggara dan
penystenggaraan badan publik lainnya yang sesusi dengan Undang-Undang
Momor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik serta informasi [ain
yang berkaitan dengan kepentingan publik. Informasi Publik terdirl darl 4 jenis
yaitu:

1. Informasi yang wajib disediakan dan diumumkan secara berkala adalah
informasi yang telah dikuasai dan didokumentasikan oleh Badan Publik untuk
diumumkan secara teratur dan rutin tanpa ada permintaan;

2. Informasi yang wajib diumumkan secara serta meria, adalah informasi yang
apabila tidak disampaikan dapat mengancam hajal hidup orang banyak dan
katertiban umum yang berhubungan dengan tupoksi Badan Publik tanpa ada
parmintaan;

3. Informasi yang wajib tersedia setiap saat, adalah informasi yang telah
dikuasai dan didokumentasikan oleh Badan Publik serta telah dinyatakan

———————— e ————
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terbuka sebagai informasi yang dapat diakses oleh pengguna informasi
bilamana ada parmintaan;

4. Informasi yang dikecualikan, adalah informasi yang dikuasai dan
didokumentasikan oleh Badan Publik yang fidak dapat diakses oleh pemohon
informasi bardasarkan alasan-alasan pangecualian.

Hasil Evaluasi Capaian Kinerja Sasaran 1.1.1 Meningkatkan Akses
Masyarakal Ates Layanan Informasi dan Penyelenggaraan Pemerintahan
dengan indikator sasaran Presentase Kepuasan Masyarakat Terhadap Akses
dan Kualitas Informasi Publik Pemerintah Daerah dan Indeks keterbukaan
Informasi Publik, mendapatkan angka capaian sasaran pada fahun 2024
sebesar B2 35%, dan target sebesar BD%. dengan inlerpretasi Sangat
Memuaskan. Indeks kepuasan masyarakat terhadap pelayanan informasi publik
tahun 2025 sebesar 88,19% dari target sebesar 81%. Hasil indeks ini didapatkan
melalui  kegiatan survel kepuasan masyarakal dengan teknik pengisian
guestioner alektronik yang sudah tersedia pada aplikasi Sister. Baltim. questionar
ini diisi oleh pangguna layanan dengan cara pengisian sendin melalul e-survel
selama periode 1 jull 2025 sampai dengan 31 Oktober 2025,

Sementara pada pengukuran HKeterbukaan Informasi Publik, masih
tergantung pada hasil monitoring dan evaluasi oleh Komisi informasi Provinsi
Kaepulauan Bangka Belitung. Dimana pada tahun 2025 Pemerintah Kabupaten
Belitung Timur tidak diikisertakan dalam kegiatan monitoring dan evaluasi.
Dimana pada tahun 2023 Badan Publik Pemerintah Kabupaten Belitung Timur
talah ditetapkan sabagai Kabupaten Informatif dengan rentang nilai 80 sampai
100,

Lebih rinci mengenai analisis pengukuran capaian kinerja sasaran ini
disajikan pada tabal barikut ini:

—— e e
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Tabel 3.5. Evaluasi Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran
1.1.1. Meningkatkan Akses Masyarakat atas Layanan Informasi dan
Penyelenggaraan Pemerintahan

Batwaii |
Capaian Ciaainny
el [ Tahun 2024 Hinena Tahun 2025 m::“
amtuan T;:a‘;“ Tahun
%) 2036 %]
Targst Raplimani Tangat Haalimasd
i, | Pasentase Kepuasan
Masyarakat Tarhadap
Ajaas dan Kuaitas
Informiasi Fubdk
Pamarmah Dearah Perseninss B0% #2,35% 103% 8% 88, 18% 1085
r rfmks Kamrbukisn
Ievhaimviasd Pudibl
Ievicsmng:
Ralpgan & [00)
Rata-rata kinerja 108, 8%

a. Penjelasan

Pencapaian kinera pada sasaran ini untuk tahun 2025 tercapai 100%
kategori B (Baik). IKM merupakan hasil pengukuran dari kegiatan survel
kepuasan masyarakat berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB
Nomor 14 Tahun 2017. Penilalan IKM terhadap pelayanan informasi
publik ini lerkail dengan layanan penyediaan data dan informasi publik
yang dikelola Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian.
Survei kepuasan masyarakat inl dilakukan secara online melalui link
laman website Kabupaten Belitung Timur (belitunglimurkab.go.id) atau di
link hitps:/survei. beltim go. id/view/SKM2207274439, Berdasarkan hasil
survel, KM terhadap pelayanan informasi publik sebesar 88,19 % dengan

mutu layanan baik.
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Gambar 2 : Tampilan Halaman Survel

Survei Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Informasi Publik dilaksanakan
secara elekironik namun tingkat partisipasi masyarakat dalam pengisian
guestioner ini masih rendah Ada beberapa factor yang mempengaruhinya
Diantaranya adatah masih kurangnya informasl mengenai layanan surved IKM ini
garta balum maksimalnya tata kedola pamberian palayanan informasi. Akan tetapi
saal Ini Pemenntah Kabupaten Belitung Timur sudah menyediakan layanan e-
survei kepuasan masyarakal telah websile resmi Lawang Bellim, sebagai salah
zalu Langkah untuk mendekatkan E-survey ke masyarakat Kabupaten Belitung

Tirmuir

Selain dari itu masyarakat juga dapat menyampaikan aspirasi, masukan, maupun
pengaduan melalui berbagal kanal komunikasi yang tersedia, seperti media
sosial resmi (Facebook, Instagram, Twitter, dan YouTube), sera melalui media
non-daring pada pusat layanan PPID di Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik,
dan Persandian, Hal ini menjadi bagian dari komitmen pemerintah daerah dalam
menjaga keterbukaan informasi dan meningkatkan kualitas pelayanan publik
secara berkelanjutan

—_— e ———— —
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Gambar 3: Tampilan website PPID Kabupaten Belitung Timur

Hambatan yang dihadapl dalarm memaksimalkan capaian kinerja Ini
adalah keterbatasan SDM yang kompeten baik pelayanan informasi serta
dalam pengolahan data untuk menjadi  informasi yang akan
didesiminaskan. Capaian indikator kinerja sasaran tersebut didukung
oleh kinerja program/outcome sebagai tolak ukur jangka pendek yaitu
Presentase Tingkal Kepuasan Masyarakat Terhadap Akses dan Kualitas
Informasi Publik Pemerintah Daerah. Capaian dan target indikator
outcome tersebut yaitu sebagal benkut:

No. Indikator Target | Capaian Kinerja

1. | Presentase Tingkat Kepuasan

Masyarakat Terhadap Akses dan

. Kualitas Informasi Publi
Pemerintah Daarah |

100%: 100%

Presentase Tingkat Kepuasan Masyarakat Terhadap Akses dan Kualitas
Informasi Publik Pemerintah Daerah diukur dengan rumusan sabagai
berikut:

Jumlah layanan yang dapat diakses

2100

__ﬁ:m!'r.rh layanan yang dikelala
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Jumlah layanan informasi yang dapat diakses oleh masyarakat
ditargetkan tersedia melalui 3 (tiga) jenis media, yaitu media sosial, media
online, dan media luar ruang. Pemanfaatan ketiga media tersebut
diarahkan untuk memperiuas jangkavan diseminasi informasi serta
memastikan masyarakal memperoleh informasi yang cepat, akural, dan
mudah dipahami.

Media scsial dan media online dimanfaatkan sebagai sarana
penyampaian informasi secara cepat dan luas, sehingga masyarakat
dapat memperoleh informasi secara tepat waktu. Sementara ftu, media
luar ruang digunakan untuk memperkuat penyampaian pesan di ruang
publik agar informasi lebih mudah terihat dan diingat oleh masyarakat
Seluruh kanal informasi tersebut dikelola secara aktif dan berkelanjutan
dengan pambaruan konten yang dilakukan secara rutin.

Pada tahun 2025, target ketersediaan dan pemanfaatan |ayanan
informasi melalui ketiga jenis media tersebut telah terealisasi ssbesar 100
persen sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan.

. Solusi

Untuk mendukung pencapaian target kinerja pada periode mendatang,
masih diperiukan beberapa langkah penguatan dan pengembangan lebih
lanjut. Salah satunya adalah peningkatan manajemen pengelolaan
informasi  kegiatan masyarakat, khususnya yang berkaitan dengan
pelayanan PPID. Perbaikan sistem informasi perlu terus dilakukan agar
informasi yang disampaikan semakin cepat, akurat, dan mudah diakses
olah masyarakat. Selain itu, perlu dilakukan evaluasi dan perbaikan
secara berkala terhadap Indikator kinerja agar lebih terukur dan relevan
dengan kebutuhan. Evaluasi tersebut dapat dilaksanakan secara periodi,
misalnya sefiap semester. sehingga capaian kinerja dapat dipantau,
dianalisis, dan ditindaklanjuti secara lebih oplimal.

Apabila dilihat realisasi akumulasi pencapaian sasaran sampal dengan

tahun ini dibandingkan dengan rencana yang tercantum datam RENSTRA adaiah
sebagai barkut:

BAB Il — AKUNTABILITAS KINERJA DAN KEUANGAN
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Tabal 3.6. Analisis Capaian Indikator Sasaran
1.1.1. Maningkatkan Akses Masyarakat Atas Layanan Informasi dan
Panyeleggaraan Pamerintahan Realisasi Akumulasi Tahun
2025 dibandingkan Target Renstra 2025-2029

Laparan Kinerja (LK}
Dinas Kpmundkaslinformatiia, Statistih dan Persandian Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025

| Rencana
i i
m;_l m Persantase
| Mo Indikator SBasaran Saluan il Tabam Bt Capaian
Kinerjs (%}
2025 SKPD Tahun
I025-2075
Parsantass Kapuasan
Masyarahal Terhadap
i akses dan kualitas Parsamn B8, 11% B1% 1085
informasi publik
Pamarintah Dasvah

Berdasarkan label di atas, bizsa disimpulkan bahwa

Realisasi akumulasi Meningkatkan Akses Masyarakat stas Layanan informasi
dan Fenyelenggaraan Pemenntahan melalui indikator sasaran Presentase
Kepuasan Masyarakat terhadap akses dan kualitas informasi publik Femerintah
Daerah sampai dengan tahun 2025 mencapai target melampaui renstra sebasar
B88,19%. Upaya peningkatan pelayanan informasi publik akan dievaluasi secars
berkala agar dapat ditingkatkan dan dilskukan perbaikan pelayanan ke
depannya.

FProgram dan Kegiatan vyang menunang capaian Sasaran 111,
Meaningkatkan akses masyarakat atas layanan informasi dan penyelenggaraan
pemenntahan adalah; Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi
Publik, yang dijabarkan melalul kegiatan Pengelolaan Informasi dan

Komunikasi Publik Kabupaten/Kota dengan sub kegiatan antara lain:

Monitoring Informasi Kebijakan Opini, dan Aspirasi Publik
Pengelolaan Media Komunikasi Publik

Penyusunan Konten

Pelayanan Informasi Publik

Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat

o a0 T @
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Sasaran1 :1.1.2 Meningkatnya Panyelenggaraan Pamerintahan
Berbasis Digital

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) dalam layanan
adminisirasi peamenntahan dan publik saat ini sudah menjadi keharusan. Dalam
ara digital, pamerintah juga harus mulai berbenah dengan mengubah pola kerja
dan cara melayani masyarakat menjadi berbasis elekironik. Revolusi teknobogi
informasi dan komunikasi (TIK) memberikan peluang bagi pemerintah untuk
melakukan inovasi melalul panaiapan Sistem Pemerintahan Barbasis Elektronik
(SPBE). Sistem Pemerintahan Berbasis Eleklronik (SPBE) adalah
penyelengpgaraan pemerintahan yang memanfaatkan teknologi informasi dan
komunikasi untuk membearikan layanan kepada Pengguna SPBE. Hal ini seperti
yang tertuang pada Peraturan Presiden No. 85 Tahun 2018 tentang Sistem
Pamerintahan Berbasis Elektronik. SPBE ditujukan untuk untuk mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang bersih, efektif, transparan, dan akuntabel sera
pelayanan publik yang berkualitas dan terpercaya. SPBE mamberi patuang untuk
mendorong dan mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang terbuka,
partisipatf, inovatif, dan akuntabe!, meningkatkan koclaborasi antar instans
pamerintah dalam melaksanakan urusan dan tugas pemerntahan untuk
mencapai tujuan bersama, meningkatkan kualitas dan jangkauan pelayanan
publfik kepada masyarakat luas, dan menekan tlingkat penyalahgunaan
kewenangan dalam bentuk kolusi, korupsi, dan nepolisme melalul penarapan
sigtemn pengawasan dan pengaduan masyarakal berbasis alektronik.

Hasll Evaluasi Capalan Kinerja Sasaran 1.1.2 Meningkatnya
Penyelenggaraan Pemerintahan Berbasis Digital dengan 1 (satu) Indikator
Sasaran, mendapatkan angka capaian sasaran pada tahun 2025 sebesar
166,67% dengan interprestasi Sangat Memuaskan. Namun, capaian ini juga
menjadi bahan evaluasi selanjutnya dalam menetapkan target kinerja yang lebih
tepal dengan mempertimbangkan realisasi sebelumnya. Lebsh rnc: mengenai
analisis pengukuran capaian kinerja sasaran ini disajikan pada tabel berikut i

—
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Tabel 3.7. Evaluasi Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran
1.1.2. Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Berbasis Digital

Tahun 2024 ' ":*:'l’lﬁ Tahun 2025 Capaian
| K a Kinarja
Mo | Indikator Sasaran | Satuan | Tobain Tahun
Target Realisasi | 2024 (%) : Target Realiasl | 2025 (%)
— = : | | E— TP
digitalisas Byanan
1 | adminéstrasi Persen 1% 24 16162 ki 33.33 166,67
Pemeriniahan
Persen) —
Perisniase
2 digitslizeti Bryanan | Persen 15 14 34 161.62 20 3333 165,67
pubdik [Persen) |
3 indeds SPBRE rHl!| i 250 4.16 143,45 3,50 2,16 11885 |
Rats - Fata Einerfa 155,56 150,73 '
a. Penjelasan

Berdasarkan evaluasi terhadap Perjanjian Kinerja tahun 2025 yang mengacu
pada Renstra 2021-2028, DiskominfoSP ielah menunjukkan kinera yang
metampaul ekspekiasi. Indikator Persentase Digitalisasi Layanan Administrasi
Pemerintahan dan Persentase Digitalisasi Layanan Publik masing-masing
mencatatkan realisasi sebesar 33, 33%, telah melampaui target yang ditetapkan
sebesar 20%.

Capalan positif ini mengindikasikan bahwa fondasi infrastruktur dan ketersediaan
aphkasi layanan di lingkup Pemerintah Kabupaten Belitung Timur telah terbangun
dangan baik. Namun, transformasi digital bukan sekadar tentang jumiah apiikasi
yang dibangun, melainkan bagaimana sisiem tersebul tedntegrasi  dan
memberikan dampak nyata.

Oieh karena itu, menyadari bahwa paradigma pelayanan publik kini menuntut
efisiensi, keterpaduan, dan orientasi pada pengguna (citizen-centric), fokus
peangukuran kinena DiskominfoSP akan bertransformasi. Keberhasilan
pamanuhan target digitalisasi layanan di atas menjadi batu loncatan untuk beralih
ke indikator yang lebih komprehensif, yaitu Indeks Sistem Pemerintahan
Berbasis Elekironik (SPBE). Indikator SPBE ini tidak hanya mengubkur
ketersediaan layanan digital semata, tetapl juga menilai tingkat kematangan,
keterpaduan proses bisnis, serta kualitas tata kelola pemerintahan yang bersih,
efektif. dan akuntabel.

Untuk memastikan akuntabilitas dan objektivitas dalam pengukuran kinerja
tersebut, realisasi capaian dihitung berdasarkan metodologi dan  definisi
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operasional yang telah ditetapkan. Adapun rincian formulasi perhitungan untuk
masing-masing indikator adalah sabagai benkul:
Realisasi indikator ini diukur dengan rumusan sabagai barikut :

a. Persentase Digitalisasi layanan administrasi pemerintahan :

Jumlah digitalisasi layanan administrasi Pemerintahan
Jumlah Perangkat Daerah

rl

b. Persentase Digitalisasi layanan publik :

fumlah digitalisast layanan publik

104
Jumlah layanan publik o

c. Milai Indeks SPBE :

Oomain dan Anpek Pandian Bkt Prrdiint cdeks SEEE

Bomaln 1 - Kebijakan SPEE 1%

Dioemain 2 - Tata Kebola SPBE 25% NOEKE |
#Appak ¥ - Parencanaon Sirategin 105% —— . R .
Aapek 3 - Teknologl Informesi den Komunikas: 10% T | AA-RE | Seemoae |
Aspek 4 - Penysenggaraan SPEE 5% 2 | 35-<42 SangatBaik |

Domain 3 - Manaj prorsi 16,5% e LR
Aspek 5§ - Penarapan Manajeman 5PEE 12% Al B el B |
Aapak B - Audif T 4.5%, d | WB-«<Z8 Cubup |

Dwodmain 4 - Layanan SPEE 45, 5% | 5 B ;;,_,_'" | Hmn_i
Aspek 7 - Layanan Administrasi Pemerintahan 27 5% = e ey o g

Hﬂm mmﬁ imelakin 'I"I-‘-E.E
Appak B - Laymnan Publii 18% ? e }

Sepanjang tahun 2025, Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik, dan Persandian
{DiskominfoSP) berperan aktil dalam akselerasi digitalisasi daerah. Selain
mengembangkan sistem aplikasi yang dikelola secara mandin, DiskominfoSP
juga memfasilitasi Perangkat Daerah lain dalam membangun berbagai inovasi
layanan digital, baik untuk kebutuhan adminisirasi pemerintahan maupun
pelayanan publik. Adapun layanan digital yang dikembangkan antara lain |

—
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1. TIMOER

Aplikasi TIMOER merupakan inovasl platform publikasi digital yang
dikembangkan oleh DigskominfoSP Kabupaten Belitung Timur, Aplikasi ini
mentransformasi Majalah Timoer yang terbit rutin setiap bulan ke dalam format
digtal yang modemn, interaktif, dan mudah diakses. Tujuannya adalah
memperiuas jangkauan informasi terkait progres pembangunan, kebijakan publik,
dan potensi daerah tanpa terkendala batasan distribusi fisik. Fitur utamanya
mencakup E-Magazine Reader yang nyaman, arsip edisi bulanan lengkap,
kategorisasi konten, statistik pembaca, serta terintegrasi dengan portal utama
Lawang Beltim.

Aplikasi ini  dapat dizkses  secara langsung metalui tautan

.......

Fiajalnh Dhgital Tirneer Bdisi 00

Sairianin Pl pad sl

Gambar 4. Aplikasi Timoer

2. APLIKASI NYAMAN KERJE

Aplikasi Nyamankere merupakan inovasi strategis Pemerintah Kabupatan
Belitung Timur yang lahir dari sinergi antara DiskominfoSP dan Disnakerkopukm,
Platform ini dirancang untuk mendigitalisasi ekosistern ketenagakenaan daerah,

#
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berfungsi sebagai jembatan digital yang menghubungkan pencari kera (job
seekers) dengan pemberi Kerja (employers) secara transparan, efisien, dan
akuntabel.

Kehadiran aplikasi ini bukan sekadar memindzhkan proses manual ke digital,
melainkan beniuk nyata implemeantasi Smart Governance dalam menekan angka
pengangguran, Dengan mengintegrasikan data lowongan kerja, pelatihan vokasi,
dan program pemagangan, Nyamankare mengeliminasi hambatan geografis dan
birokrasi, memberikan kesetaraan akses informasi bagl seluruh masyarakat
Beltung Timur hingga ke pelosok desa.

Secara makro, platform ini memungkinkan pemerintah daerah memetakan profil
dan kualfikasi SDM lokal untuk disandingkan dengan kebutuhan rill industri (link
and match). Hal ini menjadi basis data krusial dalam merumuskan kebijakan
pelatihan kerja yang tepal sasaran, sekaligus meningkatkan iklim investasi
daerah dengan menyadiakan akses terhadap tenaga kerja lokal yang kompatan
melalui kanal resmi pemerintah. Aplikasi ini dapat diakses secara langsung

medalui tautan hitps://nyamankerje bettim go.:d

Beltim Nyaman Kerje

4 ] ETET

Gambar 5, Aplikasi Nyaman Kerje
3, LAWANG BELTIM

Portal Lawang Beltim merupakan representasi wajah digital FPemerintah
Kabupaten Beltung Timur yang dirancang sebagai layanan satu pintu {(one-stop
service). Berdasarkan evaluasi kinerja tahun 2026, platform ini telah mangalami

———————
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transformasi signifikan; darn sekadar situs informasi menjadi sebuah ekosistem
digital vang terinfegrasi Hal ini selaras dengan pencapaian Indeks Sisfem
Pamerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) yang berhasil meraih predikat “Sangat
Baik™,

Eksisiensi aplhkasi ini mengejawantahkan filosofi "Lawang ™—yamg bermakna
pintu—sebagai akses utama bagi masyarakat untuk menjangkau berbagal
layanan publik tanpa hambatan birckrasi. Integrasi berbagai fitur layanan di
dalamnya menegaskan keseriusan Pemenntah Daerah dalam mengadopsi
teknologi digital untuk optimalizasi pelayanan.

Memasuki tahun 2028, Lawang Beltim terus berevolusl melalui pengembangan
antarmuka yang responsif serta penguatan integrasi data antar-Organisasi
Ferangkat Dasrah (OFD). Dengan demikian, Lawang Beltim kini berfungsi bukan
sekadar sebagai etalase informasi digital, melainkan sebagai instrumen siralegis
yang meningkatkan efisiensi kinerja Aparatur Sipill Megara (ASN) sekaligus
menghadirkan pelayanan prima bagi seluruh masyarakat Befitung Timur. Aplikasi

ini dapat diakses sacara [angsung melalui tautan hitps: (baltim go id

Gambar 6. Tampilan Lawang Beltim

4, e-1PF

Aplikasi e-TPP merupakan salah satu modul dalam ekosistem Lawang Befiim
Dikembangkan oleh Diskominfo SP atas parmintaan BPKPD Belitung Timur.
Aplikasi e-TPP hadir sebagai solusi cerdas dalam menjawab tantangan

I R U R i T R s A SR RBRRNNNN——————————
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kompleksitas perhitungan tunjangan kinerja bagi rbuan ASN di Belitung Temur,
Dengan mengintagrasikan data kehadiran serta capaian kKinerja harian yang ada
pada Aplikasi SILAGAK secars otomatis, aplikasi ini meminimalisir nsiko
kesalahan manugia (human error) dan subjekiivitas dalam penentuan besaran
tambahan penghasilan. Hal ini menciptakan standar baru yang lebih adil, di mana
asbap rupiah yang diterma pegawa: berkorelasi langsung dengan kedisiplinan
dan produktivilas yang ferekam dalam sistem. Keberadaan e-TPFP memastikan
bahwa anggaran daerah yang dikelola oleh BPKPD disalurkan secara tepat
sasaran dan akuntabel

Dari sisi tata kalola pamaerintahan, kolaborasi antara DiskominfoSP dan BPEPD
dalam membangun aplikasi ini manunjukkan sinergi vang kuat manuju digitalisasi
birokrasl yvang efekiif, e-TPP tidak hanya memparmudah uvrusan administratif
bagl bandahara pengeluaran di setiap OPD, tetapi juga memberikan ketenangan
bagl pegawal karena prosesnya yang transparan dan dapat dipantau secara
mandiri. Sebagai bagian dari portal Lawang Beltim, e-TPP menjadi bukli nyala
bahwa transformasi digital di Belitung Timur telah menyentuh jantung reformasi
birokrasi, yaitu peningkatan integritas melalui sisterm remunerasi yang berbasis
pada data nil dan performa terukur. Aplikasi ini dapat diakses secara langsung
melaul tautan https: //beltim go.id.

_—————— —
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Gambar 7. Aplikasi e-TPP
5 SIMPEL

Aplikasi SIMPEL (Sistem Informasi Manajemen Pelayanan) yang dapat diakses
pada tautan hiips /simpsl beliim go kd memupakan aplikasi yang dikelola obeh
BKPSDM Belitung Timur. Aplikasi SIMPEL hadir sebagai solusi atas birokrasi
konvensional yang sarngkall memakan wakiu, terutama dalam pengurusan
kenakan pangkat, pencantuman gelar, hingga pemutakhiran data mandiri.
Dengan sistem ini, berkas fisik yang menumpuk telah digantikan oleh dokumen
digital yang terintegrasi, memungkinkan proses verfikasi berjalan jauh lebih
cepat dan akurat, ASN tidak periu lagi bolak-balik membawa map fisik ke kantor
BKP3DOM; cukup dengan mangunggah dokumen melalul portal SIMPEL, proses
adminisirasi dapat dipantau secara realtime. Hal ini mencerminkan komitrmen
Pamerintah Kabupaten Balitung Timur dalam meanciptakan lingkungan kerja yang

gfigien dan meminimalisir hambatan jarak maupun waktu,

Dengan adanya aplikasi ini, tercipta transparansi dan kepastian layanan bagi
para aparatur, yang pada akhirnya berdampak positif pada peningkatan moral
kerja. Sebagai bagian integral dari ekosistem digital Belitung Timur, SIMPEL

———— e e e
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mambuktikan bahwa inovasi teknologi mampu mengubah wajah pelayanan
internal pemerintah menjadi lebih profesional, akuntabel, dan berbasis data

@ e ==

Sistem Informasi
Pelayanan
Kepegawaian ,’1

Gambar 8. Aplikasi SIMPEL

6. CMS WEBSITE QPD

\Website Organisasi Perangkat Daerah (OPD) merupakan manifestasi digital dari
unit kerja pemerintah yang berfungsi secara spesifik dan mendalam. Dalam
ekosistem digital daerah, jika Lawang Beitim berperan sebagal portal induk (main
gate), maka website OPD seperti hittps /kominfo beiim go.id berfungsl sebagai
"kantor layanan sekioral® yang menyajikan informasi detail mengenai tugas
pokok dan fungsi (lupoksi), seria capakan kinerja spesifik instansi

Sebagal saluran komunikas resmi, website OPD memegang peranan wital
sebagai rujukan utama dalam mendiseminasi kebijakan leknis dan dala sekioral.
Publikasi rutin berupa rilis berita, pengumuman resmi, hingga data statistik
sektoral menjadi instrumen validasi untuk menangkal disinformasi di ruang
publik, Tingkat keaktfan pembaruan konten pada laman ini menjadi indikator
kinerja transparansi yang dapat dipantau langsung oleh masyarakat dan
pemangku kepentingan.

Dari perspekiif tata kelola, websile OFD merupakan implementasi nyata
Keterbukaan Informasi Publik (KIP). Integrasi antara substansi informasi yang
akuntabel dengan antarmuka yang ramah pengguna menjadikan website OPD
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ujung tombak dalam membangun kepercayaan publik (public trust) di era digital.
CMWMS Website OFPD ini pun sudah terintegrasi dengan Lawang Beltm
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Gambar 9. CMS WEBSITE OPD

b. Analisis Peningkatan/Fenurunan Kinerja

Kinerja pengembangan digitalisasi daerah pada tahun 2025 mencalatkan hasil
yang melampaui ekspektasi dengan capaian 166,67%. Keberhasilan ini
dibuktikan melalui pengambangan 3 (tiga) apiikasi administrasi pemerintahan
dan 3 (tiga) aplikasi layanan publik baru. Angka ini menegaskan bahwa dari sisi
digitalisasi layanan, target telah terpenuhi dengan sangat baik.

Kendati demikian, pencapaian kuantitafif ini menjadl momentum untuk
mengevaluasi kedalaman kuaiitas layanan. Masih terdapat beberapa faktar
pendukung strategis yang periu dioptimalisasi agar aplkasi-aplikasi tersabut
dapat beroperasi dalam satu ekosistem yang padu.

Dalam konteks inilah indikator Indeks SPBE menjadi relevan sebagal ukuran
kematangan sistemn, Meskipun Kabupaten Belitung Timur tidak menjadi lokus
evaluasi dan pemantauan SPBE tahun 2025, Pemenntah Daerah tetap
berkomitmen menjaga standar kualitas layanan dengan mengacu pada hasil
svaluasi tahun 2024 yang meraih predikat "Sangat Baik". Capaian tersebut
menjadi landasan kinerja tahun berjalan, sekaligus pengingat untuk terus
menyempurnakan aspek tata kelola kedapannya.

ﬂ-
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Tabel. Nilai Indeks SPEBE Berdasarkan Domain

Domain SPBE Tahun 2024 Tahun 2025
Kebijakan 4.00 4,00
Tata Kelola 420 4,20
Manajemen 3.09 300
Layanan & 57 457 |
Indeks SPBE 4,16 416 |

Capaian kKinerja untuk indikator Indeks SPBE pada tahun 2024 adalah sebesar
4 16 berdasarkan Keputusan Menteri PANEE Nomor 663 Tahun 2024 Tentang
Hasil Evaluasi Sistern Pemerintahan Berbasis Elektronik Pada Instansi Pusat dan
Pemerintah Daerah Tahun 2024, Nilai ini mengalami peningkatan yang cukup
signifikan dar tahun sebelumnya. Nilai Indeks SPBE lersebul masuk dalam
predikat Sangat Baik. Untuk kategori predikat Indeks SPBE dapat dilihat sebagai
berikut:

No. Nilai Indeks Predikat
1 42-50 Memuaskan
2 35-<42 Sangat Baik
5 | 26-<35 Baik
| 4 18-<28 Cukup |
. 5 <18 Kuﬁng

Kemudian unfuk domain dan aspek serta bobot penilaian yang menghasilkan
nilai Indeks SPBE terdiri dari:
a Domain 1 — Kebsijakan Internal SPBE (13,00%)
« Aspek 1 - Kebijakan Internal Tata kelcla SPBE (13,00%)
b. Domain 2 - Tata Kelola SPBE (25,00%)
« Aspek 2 - Perencanaan Strategis (10.00%)
= Aspek 3 - Teknolegi Informasi dan Komunikasi (10,00%)
« Aspek 4 — Penyelenggara SPBE (5,00%)
¢. Domain 3 - Manajemen SPBE (16,50%)
« Aspek 5§ — Penerapan Manajemen SPBEE {12.00%)
« Aspek 6 - Pelaksaan Audit SPBE (4,50%)

—————— e oo
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d. Domain 4 - Layanan SPBE (45 50%)
» Aspek § - Layanan Adm Pemerintahan Berbasis Elekironik (27 50%)
» Aszpek T - Layanan Publik Berbasis Elektronik (18,00%)

Berdasarkan analisis struktur penilaian, Domain Layanan SPBE dan Domain
Tata Kelola SPBE memiliki bobot kontribusi terbesar terhadap nilai akhir indeks.
Oleh karena itu, strategi utama untuk mendongkrak Indeks SPBE Kabupatan
Belitung Timur difokuskan pada akselerasi digitalisasi, baik pada sekior layanan
administrasi pemennianan maupun pelayanan publik. Peningkatan kualitas pada
kedua domain ini akan berdampak signifikan (leverage) terhadap capaian indeks
secara kesaluruhan,

Sebagal turunan dari strategi tersabut, capaian kinerja sasaran ini didukung oleh
indikator outcome jangka pendek, yaitu Tingkat Kematangan Aspek TIK

ndikator yang berada datam lingkup Domain 2 (Tata Kelola SPBE) ini dipiiih

sebagai tolok uvkur kinerja utama karena merepresentasikan tugas pokok damn

ungsi (Tupoksi) inti DiskominfoSP dalam membangun fondasi teknologi

pemearintahan.

Adapun rincian capaian dan target untuk indiketor outcome tersebut adalah
sebagai berkut

| - Capalan

| Mo, | Indikator Kinerja Target Capalan | Hinera

| e |
i 1. | Tingkat Kematangan Aspek TIK/ Teknalogi Digital 30 50 16667 |
'l | Rata-Rata Capalan Kinerja 166,57 J

Perhitungan indikator tersebut diukur dengan rumusan sebagai berikut

Nilai Tingkat Kematangan Pembangunan Aplikasi SPBE + Tingkal
Kematangan Pusat Data + Tingkal Kematangan Layanan Jaringan
intra Pemerintah Daerah +Tingkat Kematangan Penggunaan Sistem
Penghubung Layanan Pemerintah Daerah

F
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Dan hasil penilaian indeks SPBE 2024 didapatkan nilai tingkat kematangan
sabagal berikut:

1 | Tingkat Kematangan Pembangunan Aplikasi SPBE 5
2 | Tingkst Kemetangan Layanan Pusat Data S
5 Tingkat Kematangan Layanan Jaringan Infra Instansi 5
Pusat/Pemerintah Daerah
4 | Tingkat Kematangan Penggunaan Sistem Penghubung 5
! Layanan Instansi Pusat’Pemeriniah Daerah

Kriteria tingkat kematangan dan setiap aspek tersebut sebagai berikut:

1. Rintisan

2. Terkelola

3. Terdefinisi

4. Terpadu dan Terukur

5. Optimum

Dari kriteria tersebut diatas, dapat dilihat bahwa tingkat kematangan pada Aspek
TIk datam Domain Tata Kelola dalam Indeks SPBE saat ini sudah mencapai
tingkat kematangan tertinggi (optimum) dan harus dipertahankan pada tahun
berkutnya. Namun masih ada beberapa fakfor lainnya yang perlu ditingkatkan
dalam Indeks SPBE untuk mencapai tingkat kematangan yang lebih baik yaitu:

1. Penguatan Tata Kelola SPBE: Perlunya reviu mendalam terhadap Arsitekiur
dan Peta Rencana SPBE, sena melakukan inovasi proses bignis agar labih
terintegrasi.

2. Dptimalizasi Manajemen SPBE. Fokus perbaikan pada aspek manajamean
keamanan informasi, manajemen perubahan, dan peningkatan kempetensi
SDM, serta pelaksanaan audit keamanan SPBE yang lebih komprehensif

3. Pemanfaatan Tools Arsitektur: Mengoptimalkan penggunaan aplikasi SIA-
SPBE untuk panyusunan Arsitektur SPBE yang lebih berkualitas

4. Ekstensifikasi Layanan: Memaksimalkan cakupan dan kualitas pelaksanaan
layanan 3PBE, khususnya pada layanan pubdik berbasis elekironik agar
lebih berdampak bagi masyarakat.

5. Peningkatan Kapabiltas SDM: Mengatasi keterbatasan jurnilah ASN yang
memiliki kompetensi teknis TIK melalui pelatihan intensif dan sertifikasi

——— e ——
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¢ Solusi
(Guna mengakselerasi pencapaan target kinera serta meningkatkan kualtas
panyelenggaraan SPBE di tahun mendatang, telah dirumuskan langkah-
langkah strategis sebagai berikut:

1. Penguatan Kolaborasi Ekosistern SPBE: Mendorong keterlibatan aktif
seluruh pemangku kepentingan (stakeholders) dalam pelaksanaan SPBE,
khususnya dalam proses reviu Arsitekiur SPBE dan pemutakhiran Peta
Rencana SPBE agar lebih terintegrasi,

2 Optimalisasi Tata Kelola dan Manajemen: Melakukan perbaikan
barkelanjutan pada aspek tata kelola dan manajemen SPBE yang
teridentifikasi belum optimal, guna memastikan standar operasional
prosedur berjalan efekiif.

J. Peningkatan HKualtas Layanan & Kompelensi SDM: Meningkatkan
kuatitas Layanan Adminisirasi Pemerintahan dan Layanan Publik malkalul
percepatan  digitalisasi proses bisnis. Upaya ini dibarengi dengan
pengambangan kompetensi SOM melalui pelatihan dan bimbingan teknis
TIK yang intensif,

4, Pangembangan Infrastruktur TIK: Meningkatkan kapasitas dan jangkauan
infrastruktur SPBE untuk menjamin keandalan serta kemudahan akses
layanan digital bagi masyarakat.

5 Penguatan Koordinasi dan Pengawasan: Mengintensifkan fungsi
koordinasi internal Tim Koordinasi SPBE serta memperketat mekanisme
pengawasan dan evaluas| penerapan SPBE secara berkala.

Apabila dihat realisasi akumulasi pencapaian sasaran sampal dengan
tahun it dibandingkan dengan rencana yang tercantum dalam REMNSTRA
Perubahan adalah sebagal berikut:

Tabael 3.8. Analisis Capaian Indikator Sasaran
1.1.2. Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Berbasis Digital
Realisasi Akumulasi Tahun 2025 dibandingkan Target Renstra 2025-2029

AF:::.r:'rll..l.l::I dlnql:‘ﬁf:lll: ey

He Indikator Sasaran Satuan s/d Tal SKPD Tahun e EI:::I':}
2025 2028-2028 |
| 1 | Indeks SPEE il 418 350 118,85 |

e ——— e ——————————————————————
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Berdasarkan data pada diatas, menunjukkan hasil yang sangat positif. Hingga
tahun 2025, realizasi Indeks SPBE tercatat mencapai angka 4,16, Angka ini
berhasil melampaui target yang ditetapkan dalam Renstra 2025-202% sebesar
3.50.

Secara akumulatif, tingkat capaian kinerja sasaran ini menyentuh angka 118 85%
(Kategori  Sangat  Memuaskan/Mefampaui  Target). Pencapaian  ini
mengindikasikan bahwa tata kelola pemerintahan berbasis elektronik lelah
berjalan dengan baik. Kendati demikian, upaya evaluasi secara berkala akan
terus dilakukan guna memastikan kualitas pelayanan digital tetap relevan dan
semakin baik di masa depan,

Keberhasilan melampaul target kinerja tersebut merupakan akumulasi dari
pelaksanaan berbagal intervensi strategis. Secara operasional, dukungan riil
terhadap pencapaian indikator tersebut diwujudkan melalui Program dan
Kegialan Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian yang
menunjang capalan Sasaran 112  Meningkatnya Penyelenggaraan
Pemerintahan Berbasis Digital, antara lain:

A. Program Pengelolaan Aplikasi Informatika melalui Kegiatan
Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh Pemerintah
Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
dengan Sub Kegiatan antara lain:
1.Pengelolaan Nama Domain dan Sub Domain Penyelenggaraan

Pemerintah Daerah dan Pengelolaan Nama Domain Pemerintah Desa.

B. Program Aplikasi Informatika melalui Kegiatan Pengelolaan e-
government Di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan
Sub Kegiatan antara lain:

1. Penyelenggaraan Jaringan Intra Pemerintah Daerah Kab/Kota
2. Penyelenggaraan Pusat Kendali Pemerintah Daarah
3. Koordinasi dan Fasilitasi Promosi Literasi SPBE dan /atau kolaborasi
penyalenggaraan SPBE
4 Penyediaan Akses Internet untuk perangkat daerah dalam rangka
penyelenggaraan SPBE
5. Koordinasi dan Fasiltasi Penyelenggarean Kabupaten atau Kota Cerdas

Sasaran? :1.1.3 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Statistik Sektoral
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Hasil Evaluasi Capaian Kinerja Sasaran 1.1.3 Meningkatnya kualitas
panyelenggaraan statistik sektoral dengan 1 (satu) Indikator Sasaran,
mandapatkan angka capaian sasaran pada tahun 2025 sebasar 100% dengan
interprefasi Sangat Memuaskan Namun, capaian ini juga mengadi bahan
evaluasi selanjutnya dalam menetapkan target kinerja yeng lebih tepat dengan
mamparimbangkan realisasi sebslumnya. Lebih rinci mengenai analisis
pangukuran capaian kinerja sasaran ini disajikan pada tabel berikut ini:

Tabel 3.9, Evaluasi Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran
1.1.3. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Statistik Sektoral

Laporan Kinerja (LK)
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Tahuwn 3024 Capaian Tahun 2025 Capaian
Mo | Indikstor Sassran | Satusn Targ | Realis ?,:r“ﬂ: Targ | Realis ':_T:j:
1 | Sistemn data dan Miz Ads Ads 100% - - -
statistik yang Sigtam
terimegrasi data darn
statistik
yang
tepnntegr
agl
- frdeka Indeks - - 2 TE 2.8 2. TE" 106,2
Pembangunan
Statistik (IP5)
Rata-rata kinerja 106,2

Terjadi perubahan indikator 2asaran kinerja unfuk saszaran ini pada Tahun
2025, di mana berdasarkan Peranjian Kinera (PK) tahun 2025 indikatornya
masih sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) DiskominfoSP Tahun 2021-
2026 yaitu Sistemn data dan statistik yang terintegrasi, namun di PK. Perubahan
Tahun 2025 dubah menjadi Indeks Pembangunan Statistik (IP3) yang
menyesuaikan dengan Renstra DiskominfoSF Tahun 2025-2025.

1. Indikator sesuai PK 2025: Sistem data dan statistik yang terintegrasi
a. Penjelasan
Sistern data dan statistk yang terintegrasi ini merupakan amanat

Peraturan Prasiden (Parpres) Momor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data

Indonesia, dimana sistem tersebut harus diselenggarakan dengan prinsip

pengelolaan SDI yaitu:
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Memenuhi standar data;

Memiliki metadata;

Memenuhi kakdah interoperabilitas data; dan

Menggunakan kode referensi dan/atau data induk.

Sistem integrasi (infegrated system) adalah sebuah rangkaian proses
untuk menghubungkan beberapa sistem komputerisasi dan sofiware
aplikasi, baik secara fisik maupun secara fungsional. Sistem lerintegrasi
akan menggabungkan komponen sub-sub sistem ke dalam satu sistem dan
menjamin fungsi-fungsi dari sub sistem tersebut sebagai salu kesatuan
sistam.

Pengintegrasian sistem informasi merupakan salah satu konsep
kunci dar sistem Informasi Manajemen. Berbagl sistem dapat saling
berhubungan satu dengan yang lain dengan berbagai cara yang sesual
dengan keperuannya_ Aliran informasi diantara sistem sangat bermanfaat
bila data dalam file suatu sistem diperiukan juga ocleh sistem yang lamnya,
atau output suatu sistem menjadi input bagi sistem lainnya.

Konsep Integrasi sistem adalah suatu konsep sistemn yang dapat
saling berhubungan satu dengan yang lain dengan berbagal cara yang
sezuai dengan keperluan. Hal ini sangat bermanfaat bila suatu data dalam
file suatu sistemn diperukan juga oleh sistem yang kainnya atau cutpul suatu
sistem menjadi Input sistem lainnya.

Keuntungan dari integrasi sistem inl adalah membaiknya suaiu an:s
informasi. Hal ini merupakan alasan yang kust untuk mengutamakan
(mengunggulkan) sistem Informsi terintegrasi karena fujuan utama dan
sistem informasi adalah memberikan informasi yang benar pada saat yang
tepat. Kauntungan lain dari pengintegrasian sistem adalah sifatnya yang
mandorong manajer untuk membagikan {mengkomunikasikan) informasi
yang dihasilkan oleh unit kerjanya agar secara rutin mengalir ke sistem lain

oW oN

yang memeriukannya.
Berdasarkan penjelasan di atas, maka Integrasi dar sebuah sistem
diperiukan karena:
1. Adanya kebutuhan konstituen untuk bekerja sama antar Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) dalam suatu pemerintahan
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2. Terjadinya pengolahan data antar sistem informasi tiap OPD yang
saling terkait, sehingga untuk melengkapi suatu informasi dibutuhkan
proses pertukaran data dengan sistem informasi yang lain,

&. Dapatl memungkinkan penyediaan realfime pengaksesan data,

4. Mengubah data untuk analisis dan pertukaran data, mengatur
penempatan data untuk kinerja.

Realisasi indikator ini diukur dengan rumusan sebagai berikut:
Keberadaan sistem data dan statistik yang terintegras! [Ada / Tidak Ada]

Sejak tahun 2021, Diskominfo Belitung Timur telah membangun Sistem
Data dan Stabistik Terintegrasi wyang bisa diakses melalui
https./sdi baltim go id/. Selanjulnya pada tahun 2022 dilakukan
pengembangan sistem lebih lanjul dengan mengakomodasi kegiatan
statistik sekioral yang cara pengumpulan datanya dilakukan melalul
survel, Sistem survei stafistik sektoral terintegrasi ini bisa diakses melalui
halaman hitpe /'sdi beltim go.id/ menu survei, atau bisa secara langsung
melalui hitps fsurvel.beltim.ge.id!. Berikutnya pada tahun 2023 dilakukan
pengembangan Sistem Data dan Statistik Terintegrasi dalam format
mobile web appfication yang dinamai Mentudong Beltim yang bisa
diakses melalui:

hitps://play. google com/storerappsidatalls fid=com mentudong sdibeltim

¥
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Gambar 10: Tamplan Ardar Muka Sistem Data dan Slalistik Terntegrasi dalam formad
wab-hased applcabian hifps. Ssd baffir o
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Gambar 71; Tampian Amfar Muks Sistem Sunvei Stalistik Sekforal Tarintegrasi
frities Aemneed betlim. oo ig!

Mentudong Beltim
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Gambar 12 Tamplan Anter Muka Sistem Dala dan Statistik Ternfegrasi dalam format mobile-
besed apphication iips doiay google. comysliors/appsasiails fid=com. meniudong. sdibellim
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b. Analisis Peningkatan/Penurunan Kinerja

Dalam pencapaian kinena sasaran tahun 2024, target yang telah
ditetapkan sudah tercapal 100% dengan adanya sistem data dan statistik
terintegrasi o hips/isdi.beltim.go.id/, hittpe:isurvei beltim.go.id!,

NAMUN PrNSp-prnsp pnny:hnggurun S pnd: sistemn tersebut belum

terlaksana sepenuhnya, terutama dan sisi konten'isi sistem. Adapun

analisis capaian kinerja dari setiap prinsip-prinsip tersebut antara lain

sabagai barikut:

1. Standar Data
Standar Data maksudnya adalah Data yang dihasifkan oleh produsen
data harus memenuhi Standar Data sesuai standar data yang
ditetapkan oleh pembina data, yang meliput: konsep, definisi,
kiasifikasi, ukuran, satuan, dan asumsi. Prinsip Standar Data telah
dikerjakan pada Tahun 2023, namun baru standar data uniuk
kegiatan statistik sekioral dengan cara survei.

2. Metadata
Metadata adalah informasi dalam bentuk strukiur dan format yang
baku wuniuk menggambarkan data, menjelaskan dala, sera
memudahkan pencarian, penggunaan, dan pengelolaan informasi
data.
Prinsip Metadata telah dikerjakan pada Tahun 2023, namun baru
matadata untuk kegiatan statistik sekioral dengan cara survei,

3. Interoperabilitas Data
Interoperabiltas data adalah kesiapan data untuk dibagipakaikan
antar sistem elekironik yang saling berinteraksi. SDI Kabupaten
Belitung Timur (hitps/sd beltim go id) sebagai suatu sistem data dan
statistik yang terintegrasi telah diupayakan unluk berbagai pakai
dengan sistemn data dan stalistk BPS Belitung Timur
(https (ibelitungtimurkab bps go.id) melalul penggunaan Web AP

BPS (hiips:webapi bps go.d’). Begitu juga penerapan S0 melalui
mobile-web  appfication yaitu aplikasi Mentudong  Beltim
{hitps.play. goog I_E__l;._l;u_[r'ln'ﬁ_h;:_rg«,'_gppﬁ_.ﬁ:lﬂgllﬁﬂld=mm maniudong. sdipal
tim) yang dikembangkan pada 2023 juga telah menerapkan prinsip
interoperabilitas melalui pemanfaatan Web API BPS

n-3x
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(hitps./'webapi bps. go id’). Meskipun pnnsip interoperabiitas data
telah tercapai, namun periu dikembangkan lebih lanjut agar
interoperabilitas ini mencakup juga seluruh layanan statistik dasar
yang diselenggarakan oleh BPS Kabupaten Belitung Timur, karena
lavaran yang baru terinlegrasi dengan BPS baru di Pubfikas! dan
Tabel Dinas Statistik Dasar BPS

+
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INDEKS KENAHALAN
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Gambar 13: Tampilan Prinsip 5D {inferoperabiitas Data) pada Sistem Data
dan Stalishk Terntegras Kabupaten Bafiturg Timur
f.'lrrll_:.&: A hadthirmogo |_I-'f:|'_|£-']

4 Kode Referensi dan Data Induk
Data yang dihasikan oleh produzen data harus menggunakan kode
refarensi dan data induk. Kode referensi adalah landa berisi karakier

vang mengandung ataw menggambarkzn makna, maksud atau
norma tertentu sebagai rujukan identitas sebuah data yang bersifat

unik
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Gampbar 14, Tampdan Prinsp SO0 (Slandar Dala, Maetadals, dan Kode RafeensiTala
ingduk) pada Sishemn Dafa dan Stafistts Tennfegras Kabupaten Belitueg Temur

. Solusi

Meskipun indikator ini telah tercapai dengan adanya sistemn data dan
stafishk terintegrasi i Beltung Timur (hips:/sdibeltimn go.id/,

com. mentudong sdibeltim). namun prinsip-prinsip penvelenﬂﬂaraﬂn =01
pada sistem tersebut masih belum sepenuhnya terpenuhi. Untuk it
dalam rangka meningkatkan capaian kinerja Indikator ini, kedepannya

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian akan terus
melakukan pembenahan, parbalkan, dan upgrading agar sistem statistik
sektoral terintegrasi ini bisa semakin memenuhi prinsip dan azas
penyelenggaraan SDI dan MNorma, Standar, Prosedur Kriteria
penyelenggaraan Statistik Sektoral.

2. Indikator sesuai PK 2025 Perubahan: Indeks Pembangunan Statistik

(IPS)
a. Penjelasan

Statigtik memilki ari penting dalam penyusunan kebijakan
pembangunan nasional. Kegiatan statistik dituntut untuk menghasilkan
statistik yang berkualitas, cepat. dan beragam sesuai kebutuhan pengguna.
Dleh karena itw, diperlukan pelaksanaan Evaluasi Penyelenggaraan
Statistik  Sektoral (EPSS) wuntuk mengukur fingkat kematangan
penyelenggaraan statistik pada instansi pamerintah,
EPSS adalah suatu proses penilaian yang dilakukan Badan Pusat
Statistik (BPS) secara sistematis melalui verifikasi dan validasi informasi
terhadap hasil penilaian mandiri untuk mengukur tingkal kematangan
penyelenggaraan statistik sektoral. Secara detail, penyeslenggaraan EPS5
bartujuan untuk
a. mengukur capaian kemajuan penyelenggaraan statistik sektoral pada
instansi pusat dan peamenntahan daarah;

b. meningkatkan kualitas panyelenggaraan statistik sektoral pada instansi
pusat dan pemerintahan daerah; dan

c. meningkatkan kualtas pelayanan publik di bidang statistik pada
instansi pusat dan pemenntahan daerah.

BAB Il - AKUNTABILITAS KINERIA DAN KEUANGAN
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Keluaran EPSS adalah Indeks Pembangunan Statistik (IPS), yaitu
suatu indikator  yang menggambarkan tingkat kematangan
panyalenggaraan statistik sektoral di masing-masing instansi pemerintah
penyelenggara kegiatan statistik sektoral. Indeks ini, selain disajikan secara
umum, juga disajikan menurut domain dan aspek. |IPS merupakan salah
satu indikator penilalan Reformasi Birokrasi (RB) General untuk saluruh
instansi pemerintah. Disamping itu, IPS juga dapat menjadi ukuran dalam
pencapaian pelaksanaan Satu Data Indonesia dan penyelenggaraan
urusan statistik di tingkat pamerintahan daearah,

EPSS dilaksanakan pada seluruh instansi pusat, pamerintah provinsi,
dan pamerintah kabupaten/kota yang menyelengoarakan kegiatan stafistik
sektoral. Penilaian EPSS dilakukan melalui berbagai tahapan, mencakup
lahapan penilaian mandiri, panilaian dokumen, dan penilaian inlerviu, serta
penilaian visitasi jika diperiukan.

EPS5 mengukur fingkat kematangan penyelenggaraan slatistik
sekioral pada instansi pemerintah yang terdii atas 5 (lima) tingkal
kematangan sebagaimana dijelaskan pada tabel berikut ini.
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Tabeal

Tingkat Kematangan dan Kriteria dalam EPSS

Tirghat Komalangan Kritmmia

Prosas penyelanggaaan satstil sekioral balum diakukan
oleh seluruh unit kers.

salurb uail kona. namun masih mengouRAkan BLENIEF ving
hsnya berlsics di unit keja ity sendin

Leved 4 Terpacy dan Terusur

den karnudien dilefaphan sebuah stardanpedoman oleh und

Kinana penyelenggaraan staisth sekioral dapal diukur mesale
sttt it s, Tt

Level 5 Opsimum

EPSS manghasilkan Indeks Pembangunan Statistik (IPS) dengan predikat
yang disajikan dalam tabel berkut ini:

Tabel
Predikat Nilai IPS

42-50 Memuashan
35 - <42 SangatBak
26-<35 Flash

. 1B-<28 Cukup

T . Kurang

e ————————————————————————————————————
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Adapun cakupan yang dinilai dari EPSS meliputi & domain, 18 aspek,
dan 38 indikator:

v [OeDduh s ARPES 4 jhaETON

Fidrriis e Al

"'Illll F oo (L .

Oals  weeaaren T

Catatan:
B comain [ Aspek Inciibantor

b. Analisis Peningkatan/Penurunan Kinerja

Dalam pencapaian kinerja sasaran tahun 2025, target [PS yang telah
ditetapkan sesuai dengan Renstra DiskominfoSP Kabupaten Belitung
Timur Tahun 2025-2029 adalah 2,6, dan dengan realisasi 2,76 (karena IPS
diukur setiap 2 tahun sekali dan dimulai dari ahun 2024, maka nilai IPS
2025 didekati dengan niai IPS 2024 yaitu 2,76 dengan kategori Baik), yang
artinya sudah tercapai 100%.

Adapun rincian nilai IPS Kabupaten Belitung Timur Tahun 2024 dan 2025
adalah sebagai berikut:

Tabal
Nilai IPS dan Nilai Indeks Domain

P Biymil
Foriil san

BAB Il - AKUNTABILITAS KINERJA DAN KEUANGAN
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Tabel

Nilai Indeks Aspek

Laparan Kiner|a (LK)
Dénas Komunikasl informatiia, Statistlk dan Persandlan Kabupaten Sslitung Timur Tahan 2025

Domaln/sspeak Bobaot" Hilai ndeks
Domain Prinsip SO1
Standar Diata Sialstik 25% .00
Metadata Statistik 25% 2.00
Interoperabilitas Data 25% 3,00
Kode Referensi danfatau Data |nduk 25% 1,00
Domaln Kualitas Dala
Relevansi 21% .00
Ak urasi 16% 300
Aktualitas & Ketepalan Waktu 21% 2.00
Akasesiblitas 21% 3,00
Keterbandingan & KonsisieEns 21 .00
Domain Proses Bisnis Statistik o R
Perencanaan Dala 32% 3,00
Pengumpulan Data 26% 3,00
Pameriksaan Data 21% 3.00
Penysbariuasan Data 21% 3,00
Domain Nelsmbagasn i
Profesionaitas 35% 300
SDM yang Memadai dan Kapabed 30% 3.00
Pengorganisasian Statmtik 5%, 2.75
st~ - .
Pemanfasan Data Statistk 4% 3,00
Pengeiolaan Kegiatan Stalistk 13% 3,00
* Penguatan SSN Barkelanjutan e, s

Mamun demikian, masih ada beberapa domain yang perlu ditingkatkan
karena nilainya dibawah nilai rata-rata IPS (2,76) yaitu: Domain Kualitas

Data (2,58), dan Domain Statistik Nasional (2,56).

(S5N) Berkelarnjutan (1,66).

BABE Ill = AKUNTABILITAS KINERJIA DAN KEUANGAN

Sedangkan Aspek yang perlu ditingkatkan adalah: Aspek Keterbandingan
dan Konsistensi (2.00), dan Aspek Penguatan Sistem Statistik Nasional
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c. Solusi

Meskipun indikator ini telah tercapai dengan kategori Baik sesual dengan
target Renstra, Beberapa yang bisa diupayakan untuk meningkatkan nilai
IP8 Kabupaten Beliung Timur ke depannya adalah dengan
meanyelenggarakan Big Data untuk mendukung Domain Statistik Nasional,
Aspek Aspek Penguatan Sistem Statistik Nasional (SSN) Berkelanjutan
yang nilainya masih kecil yaitu 1,68.

Penyelenggaraan Big Data ini tengah diupayakan melalui penerapan
visualisasi data melalul aplikasi Tableau yang sedang dikembangkan
melalui hitps./sdi. beltim. qo idfinsight.

Apabila diihal realsasl akumulasi pencapaian sasaran sampai dengan
tahun ini dibandingkan dengan rencana yang ltercantum dalam Renstra
DliskominfoSP Kabupaten Beltung Timur Tahun 2025-2020 adalah sebaga
berikut:

Tabel 3.10. Analisis Capalan Indikator Sasaran

1.1.3 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Statistik Sektoral
Realisasi Akumulas| Tahun 2025 dibandingkan Target Renstra 2025-2029

I s -
oo | S| e |
No | Indikator Sasaran Satuan s Capalan
aid Tahumn Ranstra Kineria (%)
20258 SKPD Tahun | | o0e
| 2025-2028 ,
g | Indeis Pocbangunan Stttk | o, 278 28 106,2
i | b

Berdasarkan tabel di atas, bisa disimpulkan bahwa:

Realisasi akumulasi dan indikator sasaran Meningkainya kualitas
penyelenggaraan statistik sektoral sampai dengan tahun 2025 tercapal 276
indeks dan target di akhir Renstra sebesar 2.6 indeks. Namun tetap ada catatan
perbaikan dan pengembangan lebih lanjut kedepannya, terutama dar
penyelenggaraan statistik sektoral sesuai prinsip-prinsip penyelenggaraan sDi
yang harus terpenuhi sesuai dengan Perpres 38 Tahun 2018 tentang SDI
Program dan Kegiatan yang menunjang capaian Sasaran 1.1.3 Meningkalnya
kualitas penyelenggaraan statistk sekioral adalah:

BAB |1l - AKUNTABILITAS KINERIA DAN KEUANGAN
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Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral, melalui kegiatan 2.20.02.2.01
Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Kabupaten/Kota, dengan
Sub Kegiatan antara lain:

a. Peningkatan Peran Statistik Sektoral terhadap Sistern Statistik Nasional

Sasaran 3 :1.1.4 Meningkatnya Keamanan Informasi lingkungan
Pemerintah Daerah

Hasil Evaluasi Capaian Kinarja Sasaran 1.1 4 Meningkatnya Keamanan
Informasi lingkungan Pemerintah Daesrah dengan 1 (satu) Indikator Sasaran,
mendapatkan angka capaian sasaran pada tahun 2025 sebesar 8543%
Capaian ini juga menjadi bahan evaluasi selanjutnya dalam menetapkan target
kinerja yvang lebih tepat dengan mempertimbangkan realisasi sebelumnya, Lebih
rinci mengenai analisis pengukuran capaian kinerja sasaran ini disajikan pada
tabel berkut ini:

Tabel 3.11. Evaluasi Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran
1.1.4. Maningkatnya Keamanan Informasi lingkungan Pemerintah Daerah

Laporan Kiner|a |LE)
Dinas Komunikasl Informatika, Statisslk dan Persandian Kabupaten Belitung Timar Tahun 2025

Tahun mm' E‘l_pl_l:ln_ Tahun 3025 Capalan
Hinerja Hinerja

No | Indikator SBasaran | Satuan
- Target | Realisasl | Tahun | Target | Realisasi | Tahun

| 2024(%) 2025 (%)

1 Tirgkat Level Lewel M0 L 11 B5.43 % -

Kematangan
Keamanan ‘mﬂﬂﬁ
Irformas: (Level)

Z | Tingkai Keslapan | Level - - LevelZ | Level2 | 60,02%
Pengamanan 5511918
Informasi ( !
Pemarintah
Daerah {Lawal)

Rata-rata kineria 60,02%

Terjad perubahan indikator sasaran kinerja untuk sasaran ini pada Tahun
2025, di mana berdasarkan Peranjian Kinerja (PK) tahun 2025 indikatornys
masih sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) DiskominfoSP Tahun 2021-
2026 yaitu Tingkat Kematangan Keamanan Informasi (Level), namun di PK
Perubahan Tahun 2025 diubah menjadi Tingkat Kesiapan Pengamanan
Infarmasi Pemerintah Daerah (Level) yang menyesuaikan dengan Renstra

BAB Ill = AKUNTABILITAS KINERIA DAN KELUANGAN
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DiskominfoSP Tahunm 2025-2029. Namun sebenarnya kedua indikator inl sama-

gama dapat didekatl dengan Indeks Keamanan Informasi (Indeks KAMI) vang

merupakan ukuran ftingkat kesiapan (readiness) dan tingkat kematangan

(maturity) penyelenggaraan keamanan infomasi pemerintah daerah.

Untuk Tahun 2025, pengukuran Indeks KAMI 2025 Kabupaten Belitung
Timur baru hanya dilakukan melalui seff-assesment, sehingga didekati dengan
nilal Indeks KAMI| Tahun 2024 yang sudah diverifikasi oleh pihak BSSN
langsung, dikaranakan:

1. Ada masa fransisi permutakhiran instrumen pengukuran Indeks KAMI dari
Indeks KAMI Versi 4.2 (yvang diadaptasi dari ISQAEC 27001:2013) menjadi
Indeks KAMI 50 (yang diadaptasi dan ISOVIEC 27001 2022), vang
menyebabkan area pengukuran keamanan informasi bertambah dengan
munculnya area perindungan dsta prbadi, dan area penggunaan
penyimpanan awan (Cloud Storage) sehingga belum cukup bukti/evidence
untuk diajukan tahap verifikasi Indaks KAM| mealalui BS5N.

2. Adanya kebijakan efisensi anggaran beberapa tahap sesuai dengan Instruksi
Prasiden (Inpres) Momor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja dalam
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Megara dan Anggaran
Fendapatan dan Belanja Daeran Tahun Anggaran 2025, mengakibatkan
balanja benaga verifikator BESN terpangkas, sehingga pihak BSSN fidak
berkesampatan hadir di Belitung Timur secara langsung untuk melakukan
verifikasi hasil self-azsessment Indeks KAMI yang dilakukan oleh Pemernintah
Kabupaten Beltung Timur.

a. Penjelasan
Darl tabel evaluasi di atas bahwa di tahun 2025 kegiatan verifikasi Indeks
KAMI sudah dilakukan oleh Verifikator dari Badan Siber dan Sandi Negara
didekati dengan nilai Indeks KAMI 2024 (551) dengan Capaian Kinera
bernilai 60,02% (551/918) artinya terjadi penuruan nilai yang didapatikan
pada tahun sebelumnya yaitu 8543% hal ini disebabkan perubahan
instrumen pengukuran Indeks KAMI dari Indeks KAMI Versi 4.2 (yang
diadaptasi dari ISOMEC 27001:2013) menjadi Indeks KAMI 5.0 (yang
diadaptasi dan ISQVEC 27001: 2022), yang menyebabkan area
pengukuran keamanan informasi bertambah dengan munculnya area
perlindungan data pribadi, dan area penggunaan penyimpanan awan

BAR Il — AKUNTABILITAS KINERIA DAN KEUANGAN
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{Cloud Storage) sehingga nilai maksimal sebagai nilal pembagi capaian
berubah dari 845 menjadi 818. Angka capaian 551 ini masih masuk ke
dalam kategor Indeks KAMI dengan kategori level 2.

b. Analisis Peningkatan/Penurunan Kinerja

Pada urusan Persandian, alat evaluasi yang digunakan untuk menentukan
nilai Indikator sasaran adalah Indeks KAMI (IS0 27001). Indeks Keamanan
informasi adalah alat evaluasi untuk menganalisa tingkat kesiapan
pengamanan informasi di suatu organisasi. Alat evaluasi ini tidak ditujukan
untuk menganalisa kelayakan atau efektifitas bentuk pengamanan yang
ada melainkan sebagal perangkat untuk memberikan gambaran kondisi
kesiapan (kelengkapan dan kematangan) kerangka kefja keamanan
informasi kepada pimpinan Instansi/Perusahaan, Ewvaluasi ditakukan
jerhadap berbagai area yang menjadi larget penerapan keamanan
informasi dengan ruang lingkup pembahasan yang juga memenuhi semua
aspek keamanan yang didefinisikan oleh standar ISOMEC 27001:2013.

I P WY (K marnansn indormasi)
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Gambar 15: Tampilan alat evaluas Indeks FKAMI

Alat evaluasi Indeks KAMI ini dapat digunakan cleh organisasi dengan skala
nasional, maupun yang berukuran kecil. Evaluasi ini dianjurkan uniuk dilakukan
oleh pejabat yang secara langsung bartanggungjawab dan berwenang untuk

BAB Ill - AKUNTABILITAS KINERJIA DAN KEUANGAN
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mangelola keamanan infermasi diseluruh cakupan instansinya,

Prosas evaluasi dilakukan melalui sajumiah partanyaan di masing-masing area di
bawah ini:

Kategor Sistem Elektronik yang digunakan Instansi

Tata Kelola Keamanan Informasi

Pengeloclaan Risiko Keamanan Informasi

Kerangka Kerja Keamanan Informasi

Fengelolaan Asef Informasi, dan

Tekogi dan Keamanan Informasi

Suplemen: Area evaluasl untuk aspek Pengamanan Keteribatan Pihak
Ketiga Penyedia Layanan, Pengamanan Layanan Infrastruktur Awan
(Cloud Service)} dan Perfindungan Data Pribadi.

Realisasi indikator program diukur dengan rumusan sebagai berikut;
Presentase tingkat keamanan informasi Pemerintah adalah

Jumiah nilai per area keamanan Informast x 100%
Jumlah area panilaian

Capaian indikator kinerja sasaran 3 tersebut didukung oleh kinerja
program/oufcome sebagai tolok ukur jangka pendek yaiu Tingkat
kematangan keamanan Informasl. Capaian dan targe! indikator eutcome
tersebut yaitu sebagai berikut:

Capaian

Ha. Indikator Kinerja Target Capaian _
Kinarja

Twgkat  Kesi P mEnEn 1
T R A Levei2 | Level2 50,02%
infarmas Pemedntah DasrahiLewved)

Perhitungan indikator tersebut divkur dengan menggunakan ISOMEC
27001:2013 yaitu Tingkat kematangan didefinisikan sebagai:

Lewvet | : Kondisi awal

Level Il : Penerapan Kerangka Dasar

Lewel IIl: Terdefinisi dan Konsesten

Level IV: Terkelola dan Terukur

Level V' : Optimal

BAB Ill - AKUNTABILITAS KINERIA DAN KEUANGAN
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Dari gambaran diatas dapat dilihat lebih jelas yang ada pada gambar
dibawah ini

indesy HAM| {Keamanan irfetmasi]
i T, 7 T
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Gambar 18: Tampilan Pengukuran Indeks KAMI

a. Soluei

Untuk mengetahui secara akurat terkait penilaian Indeks KAMI, maka sejak
tahun 2023 sampai dengan laporan ini disusun penilaian Indeks Kami
sudah dilakukan oleh verifikator dari Badan Siber dan Sandi Negara R,
namun untuk tahun 2025 akibat kebljakan efisiensi anggaran dan transisi
pemutakhiran instrumen pengukuran Indeks KAMI dari versi 4.2 ke versi
50, sehingga belum bisa dilakukan verifikasi terhadap hasil self-
asssessment Indeks KAMI vang dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten
Belitung Timur.

Berkenaan dengan hal di atas, maka untuk tahun selanjutnya, terhadap
hasil selif-assessment yang telah dilakukan tersebut, agar dapat diajukan
proses verifikasi ke BSSN.

Apabila dilihat realisasi akumulasi pencapaian sasaran sampai dengan

tahun ini dibandingkan dengan rencana yang tercantum dalam RENSTRA adalah
sebagal berikut

BAB Il - AKUNTABILITAS KINERIA DAN KEUANGAN
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Tabel 3.12. Analisis Capaian Indikator Sasaran
1.1.4 Meningkatnya Keamanan Informasi lingkungan Pemerintah Daerah

(Level)
Realisasi Akumulasi Tahun 2024 dibandingkan Target Renstra 2025-
2029
Rencana |
Realizasi Sesuai
Persentaso
No Indikator Sasaran St | NS | . CURpE Capalan
s/d Tahun Renstra Ki (%)
2025 SHPD Tahun |
2025-2028 |
Tingkat kesiapasn Pengamanan
1 :"""I reisienl Persririny Do) Level | Level2 | Level2 80,02%

Berdasarkan tabel di atas, bisa disimpulkan bahwa:

Realizasi akumulasi dari indikator Tingkat Kesiapan Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah (Level) realisasi akumulasi di Tahun 2025 telah mencapal
target sesual periode rensira 2025-2029. Namun demikian nilai inl masih nilai
pendekatan hasil pengukuran 2024 yang telah tervalidasi dan resmi karena
dilaksanakan melalui penilaian dengan mengundang tim dari Badan Siber dan
Sandi Negara yang memvalidasi Nilai Indeks KAMI, sehingga untuk perode
berikutnya periu dianggarkan untuk memfasilitasi kehadiran verifikator indeks
KAMI dari B3SM.

Program dan Kegiatan yang menunjang capaian Sasaran 1.1.4 Meningkatnya
Keamanan Informasi lingkungan Pemerintah Daerah adalah:

PROGRAM PENYELENGGARAAN PERSANDIAN UNTUK PENGAMANAN
INFORMASI, terdiri dari 1 kegiatan. Adapun Kegiatan tarsebul yaitu:
1 22102201 Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, dengan Sub Kegiatan antara lain:
e Pelaksanaan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan Sumber Daya
Keamanan Informasi Pemenntah Daerah Kabupaten/Kota
« Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

BAB |1l = AKUNTABILITAS KINERIA DAN KEUANGAN
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Sasaran 4 :1.1.5 Meningkatnya Akuntabilitas Perangkat Daerah

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan
palaksansan program dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku
kepentingan dalam rangka mencapal misl organisasi secara terukur dengan
sasaren'target kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi
pamerintah yang disusun secara periodik. Sisterm Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah {SAKIP) merupakan rangkaian sistematik darl berbagal aktivitas,
alat, dan prosedur yang dirancang uniuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengkiasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja
pada instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan
kinerja instansi pemearintah. Penyelanggaraan SAKIP meliputi

1. Perencanaan Kinarja,

2. Pengukuran Kinerja,

3. Pelaporan Kinerja,

4 Evaluasi Internal; dan

5 Capaian Kinerja
Sehingga gambaran hasil yang ingin dicapai dalam bentuk sasaran tersebut
dapat terukur, dapat diuji dan dapat diandalkan

Hasll Evaluasi Capalan HKinega Sasaran 1.1.5 Meningkatnya
Akuntabilitas Perangkat Daerah dengan Z (dua) Indikator Sasaran, yaitu indeks
prefesionalieme ASMN dan nilai SAKIP Perangkal Daerah, Capaman inil juga
menjadi bahan evaluasi selanjutnya dalam menelapkan target kinerja yang labih
tepat dengan mempertimbangkan realisasi sebelumnya. Lebih rinci menganai
analisis pengukuran capaian kinera sasaran ini disajikan pada tabel berkut ini:

Tabal 3.13. Evaluasi Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran
1.1.5 Meningkatnya Akuntabilitas Perangkat Daerah

Tahun 2024 | Capalan Tahun 2025 Capalan
No | Indikator Sasaran | Satuan kg ey
Target | Realisas) | Tahun | Target | Reslisasi | Tahun
024%) 2026 (%)
1 | Indeks Milai - - . 72 8238 1143
Frofasionalisme
- ﬁEH - -
2 | Nilai SAKIP “Nilai 7500 | TB40 | W6 | B7 | TBEQ 117.2
| Perangkat Daerah ,
| Rata-rata kinerja 231,5%

——————————————————————————————————————————————
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a. Penjelasan
Dan tabel evaluasi di atas bahwa di tahun 2025 untuk indikator sasaran
indeks Profesionalisme ASN mengacu pada renstra baru 20252029
dengan target 72 nilai mendapatkan capaian kinarja senilai 82,36, dengan
Kategon Tingkat IF ASN Tinggi. Indeks Profesionalitas ASN merupakan
vkuran statistik yang menggambarkan kualitas ASN yang berdasarkan
kualifikasi pendidikan, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN
dalam melakukan tugas jabatannya
Indeks Profesionalisme ASMN (IP ASM) adalah ukuran kuantitatif 0-100
untuk menidai kualitas ASN berdasarkan empat dimensi; kompetensi (40%),
kinerja (30%), kualifikasi pendidikan (25%), dan kedisiplinan (5%). IP ASN
bertujuan untuk standardisasi profesionalisme guna meningkatkan kualitas
palayanan publik dan sering dikaitkan dengan perhitungan TPP (Tambahan
Fenghasilan Pegawal).
Komponen Penilaian Indeks Profesionalisme ASN:
= Kompetensi 40%): Palatihan, dikiat fungsionalfteknis, dan pangambangan
kompetensi mandiri.
= Kinerja (30%): Nilal Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) atau prestasi kerja.
= Kualifikasi [25%) : Kesesuaian tingkat pendidikan dengan jabatan
= Kedisiphnan (5%): Kepatuhan terhadap aturan dan tidak adanya hukuman
disiplin,
Kategori Tingkat IP ASN:
« 3angat Tinggi: 51-100
+ Tinggi: 81-80
« Sedang: 71-80
= Rendah: 61-70
« Sangat Rendah: < 60
Realisasi indikator ini diukur dengan rumus sebagai berikut

Rumus Fengukuran Indeks Profesionalitas ASN vaitu jumiah total hasil
perkalian dar bobot indikator dikaliken nilai masing-masing jawaban

indikator ;
ir }_ 1

B, = if + IF, - [P,
TR T

I'f LK "

1Py =T, « Ry

Py W = B,
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Sedangkan Untuk indikator SAKIP Perangkat Daerah mendapatkan angka

capaian sasaran pada tahun 2025 sebesar 78,50 dengan kategori BB. Niai

sebagamana tersebut diates mernupakan akumulasi penilaian terhadap
seluruh komponen manajermen kinerja yang dievaluasi, Capaian Kinerja
untuk indikator SAKIP Perangkat Daerah ada peningkatan nilai dan tahun

2024 dengan realisasi 78.40. Hal ini disebabkan karena Sekretariat Dinas

Komunikasi, Informatika, Statisfik dan Persandian telah melaksanakan

kegiatan sesuai dengan kriteria yang telah ditelapkan dengan

meningkatkan kinerja sehingga target yang telah ditetapkan dapat dicapai
melebihi dari target yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja tahun

2025.

b. Analisis Peningkatan/Penurunan Kinerja

Pada tahun 2025 ini merupakan kali ketiga bagi Dinas Komunikasi,

Informatika, Statistic dan Persandian Pemerintah Kabupaten Belitung

Timur dilakukan evaluasi internal dan Inspekioral Kabupaten Balftung

Timur dan mendapatkan juara 1 dangan nilai akuntabilitas Kinarja 78,50 BB

dar penilaian seluruh opd vang berjumlah 33 OPD yang ada pada

Kabupaten Beltung Tirmur.

Hasii Penilaian Perencanaan kinerja didapatkan dan .

a. Dokumen Perencanaan kinerja telah tersedia, saluruh kriterta penilaian
akuntabilitas kinerja telah terpenuhi (100%) sesuai dengan mandat
Kebijakan Nasional;

b. Pemerintah Kabupaten Belitung Timur telah memiliki Pedoman Teknis
Perencanaan Kinerja yang tertuang dalam Peraturan Bupati Nomor 4
Tahun 2019 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja
dan Pelaporan Kinerja, namun belum mengakiualisasikan secara
keseluruhan dalam pedoman teknis perencanaan kinerfa;

¢. Dokumen Perancanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik,
yaitu untuk mencapai hasi, dengan ukuran kinerja yang SMART,
menggunakan penyelarasan (cascading) disebap level secara logis,
serta memperhatikan kinerja bidang lain (crosscutting), seluruh kriteria
penilaian akuntabilitas kinera telah terpenuhi (100%) sesuai dengan
mandat kebijakan nasional;

d. Dokumen Perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik,
yaltu untuk mencapal hasil, dengan ukuran kinera yang SMART,

BAB Il = AKUNTABILITAS KINERIA DAN KELUANGAN
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menggunakan penyelarasan (cascading} disetiap level secara logis,
sarta memperhatikan kinerja bidang lain (croscutting),;

Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil vang
berkesinambungan, sebagian besar krteria penilaian akuntabilitas
kineera tefah terpenubi (=T5%-100%);

Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil yang
berkesinambungan, namun akiivilas yang dilaksanakan belum
mendukung kinena yang ingin dicapal.

Hasil evaluasi Penilsian Pengukuran Kinerja dapat dijelaskan sebagai
barikut:
a. Pengukuran Kinerja telah dilakukan, kriteria penilaian akuntabilitas

kinerja telah mulai dipenuhi {0%-25%);

Pengukuran Kinerja telah dilakukan, Pemerintah Kabupaten Belitung
Timur sudah memiliki Pedoman Teknis Pengukuran Kinera dan
Pengumpulan Dala Kinerja yaitu Peraturan Bupati Belitung Timur
Momor 23 Tahun 2024, tanggal 4 Desamber 2024 lentang Pedoman
Penyusunan, Pangendalian dan Evaluasi Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Berbasis Kinerja pada Perangkat Daerah;

Pengukuran Kinera telah menjadi Kebutuhan dalam mewujudkan
Kinerja Secara Efektif dan Efisien dan telah dilakukan secara
berenjang dam berkelanjutan , sebagian besar krteria penilatan
akuniabilitas kinerja telah terpenuhi (>75%-100%);

Pengukuran Kinera telah dijadikan dasar dalam pembernan Reward
dan Punishment, serta penyesuaian strategi dalam mencapai kinarja
yang efektif dan efisien, ASN pada Dinas Komunikasi, Informatika,
Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur memahami dan
peduli atas hasil pengukuran kinera melalul aplikasi SILAGAK yang
digunakan untuk mengukur kinarja dari ASN.

Hasd Penilaian Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Internal dapat dijelaskan
sebagai berikut:

a,

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan pada
seéluruh Perangkat Daerah oleh Aparat Pengawasan Intemal
Pamearintah (APIP)} Kabupaten Beltung Timur yang mengacu pada
FPedoman Teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinera Internal. Pedoman

BAB Ill = AKUNTABILITAS KINERIA DAN KEUANGAN
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Teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intermal ditetapkan melalui
Peraturan Bupati Nomor 23 Tahun 2024 tanggal 17 September 2024
tentang Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

b. Evaluasi Akuntabiltas Kinera Intemal telah dilaksanakan secara
berkualitas cleh Sumber Daya yang memadai yang memiliki sertifikat
dan pengetahuan tentang evaluasi AKIP.

c. Ewvaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemnal belum  dilaksanakan
manggunakan Teknologi Informasi (Aplikasi),

d. Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistk dan Persandian Kabupaten Baltung Timur
dengan melaksanakan tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi
akuntabilitas kinerja yang dilakukan oleh APIP

Raealisasi indikator program diukur dengan rumusan sebagal berikut:
Fresentase tingkal keamanan informasi Pemerintah adalah -

IKM = rata-rata terboboti dari & unsur layanan publik:

1.Persyaratan;

2.Sistem, Mekanisme, Prosedur;

3. Waktu Penyelesaian:

4 Biaya/Tarif

5.Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan;

6.Kompetensi Pelaksana;

7.Peritaku Pelaksana;

8.Sarana dan Prasarana;

89 Penanganan Pengaduan, Saran dan masukan

Capaian indikator kinerja sasaran 5 terssbut didukung cleh kinerja
programioufcome sebagal tolok ukur jangka pendek vyaitu Indeks
Kepuasan Masyarakat, Capaian dan target indikator oulcome tersebut
yaitu sebagai berikut:

|—Hu. indikator Kinerja Tirget: | Capalan | 'S
Kiner|a

—

1 Indeks Kepuasan Masyarakat 100% 100%

——_—
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Indeks Kepuasan Masyarakt (IKM) adalah data hasil pengukuran kuantitatif dan
kualitatf atas pendapat masyarakat mengenal kinerja unit pelayanan publik,
membandingkan harapan dengan pelayanan yang diterma. KM digunakan
sebagai bahan evaluasi kebijjakan untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik
secara berkala, mengacu pada aturan seperti Permenpan RB No. 14 Tahun
2017

Tujuan Indeks Kepuasan Masyarakat adalah Mengukur tingkal kepuasan, bahan
perbaikan pelayanan, dan menilai kinerja aparatur.

Dari gambaran diatas Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
teiah melakukan Survey Kepuasan Masyarakat dengan nilai 91.00 mutu layanan
Sangat Baik , hasil dapat dilihat pada gambar sebagai berikut :

Surved Kepuaian Macpsrskst Terhadep Laysnsn Publih Fads Binas Fomunikasl, Inlarmariba,
Skatintik, dan Periandisn Kab. Beliiumg Timur Kebeipeten Belitunsg Timar
DIMAL EOMUNIHAS], iINFORMATIKA, STATISTIH DAN PERSANDIAN KABUPATEN
BELITUNG TIMUE

PREEEIETAR Lkl B g ieenl | W LT kG Timain
Wb §5i b 51 vl i s P

91.00 ™ i

BRSSP b Sl vy 1 e L S s SR Sl el AL A | LA B S

Gambar. 17, Survey Kepuasan Masyarakat
c. Solusi

Untuk pencapaian targel kinerja ini akan dilakukan beberapa hal sebagai

upaya untuk meningkatkan capaian kinarja di tahun mendatang antara lain :

T Memberikan definis: operasional yang jelss pada indikator kinera yang
ada di dokumen IKU.

2 Menyusun SOP Pengumpulan Data Kinerja agar terdapat mekanisme
yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja yang dapat diandalkan.

3, Mengadakan rapal evaluasi atas capaian kinerja secara berkala (triwulan)
dan mendockumentasikannya seperti membuat notulen dan daftar hadir
sarta dokumentasi foto.

_—_
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Membentuk tim intermal untuk melakukan reviu atas laporan kinera
dengan memastikan bahwa laporan kinerja telah sesual dengan format
laporan kinerja yang ada di Permenpan 53 tahun 2014

. Memperbaiki kualitas dokumen Laporan Kinerja diantaranya dengan
menyajikan perbandingan target realisasi kinerja tahun beralan dengan
target kinerja akhir RPJMD dan reslisasi capaian kinerja pada Dinas
Komunikasi, Informatika, statsitik dan Persandian.

. Menginfokan upaya perbaikan dan penyempumaan kinera ke depan

(rekomendasi perbaikan kinera). Mengoptimalkan pemantaatan laporan
kinerja dengan cara memastikan penetapan target kinera tahun
barikutnya lebih baik nilainya dibandingkan dengan realisasi target kinerja
tahun sebelumnya sehingga perencanaan kinerja ke depan target kinarja
yang dimiliki lebih realistis dan menggambarkan peningkatan kinerja.
Membua! matrike rencana aksi tindak lanjut atas rekomendasi evaluasi
AKIP dan membuat laporan atas tindak lanjut yang diseriai dengan
menguraikan kegiatan apa saja yang telah dilakukan unluk
menindaklanjuti rekomendasi tersebut.
Penguatan Komitmen dan SDM,

. Perencanaan Berorientasi Hasil,.

. Implemantasi Berbasis kinerja .

Pemanfaatan Tekhnologi Informasi;

Evaluasi dan Pelaporan Berkala Inovasi dan transparansi.

Pendidikan Formal (Tugas belajar)

Pembelajaran Klasikal yaitu dengan: Bimtek, Seminar/ workshop, Kursus,

sosialisasi.

Apabila dilihat realisasi akumulasi pencapaian sasaran sampal dengan

tahun ini dibandingkan dengan rencana yang tercantum dalam RENSTRA adalah
sebagal berikut:

RAB Iil = AKUNTABILITAS KINERIA DAN KEUANGAN
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Tabel 3.14. Analisis Capaian Indikator Sasaran
1.1.5 Maningkatnya Akuntabilitas Parangkat Dasrah
Realisas| Akumulasi Tahun 2025 dibandingkan Target Renstra 2025-

2029
Rencana
Fealsas Sesual
Persaniasa
Ahumulasi denigain
Nao Indikator Sasaran Satuan aid Tahwon Risring Hl::n:p,;l?r,p
2025 SKPD Tahun
— T T T R T T " — s mﬂ
1 | Indeks Profesionalisme A5H Hilai 8236 72 1143 |
2 | Nilal SAKIF Perangkat Daerah Nilai 78,50 BT "z |

Berdasarkan tabel di atas, bisa disimpulkan bahwa:

Realizasi akumulasi dar indikator indeks Profesionalisma ASN roalisasi
akumulasi di Tahun 2025 telah mencapai target dengan nilai 82,36 dan Niai
SAKIP Perangkat Daerah dengan capaian kinerja sebesar 78,50 Nilai dengan
Predikat BB, nilai ini telah mendapatkan Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilias
Kinerja Instansi Pemerintah darl Inspekiforat Kabupaten Belitung Timur Tahun
2025

Program dan Kegiatan yang menunjang capaian Sasaran 1.1.5 Meningkatnya
Akuntabilitas Perangkat Daerah adalah:

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUFATEN/MMOTA, terdiri dari 5 kegiatan. Adapun Kegiatan tersebut yaitu:
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan Sub Keglatan antara lain:

+ Penyedman Gaji dan Tunjangan ASN
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan Sub Kegiatan antara lain:

= Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

* Penyvedaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

= Penyediaan BEahan Logistik Rantor

» Penyediaan Barang Cetakan dan Panggandaan

« Penyelenggaraan Rapat Koordinasl dan Konsultasi SKPD
3. Pengadaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah,

dengan Sub Kegiatan antara lain;
» Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya

e —————————————————————
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4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, dengan Sub
Eegiatan antara lain
« Panyediaan Jasa Surat Menyurat
= Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
= Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah, dengan Sub Kegiatan antara lain:
» Penyadiaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Farizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
« Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung HKantor
atau Bangunan Lainnya
« Pemeliharaan/Rehabiltasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnyva
3.4, Akuntabilitas Keuangan
Pada Tahun 2025 kegiatan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian Kabupaten Belitung Timur dibiayai dengan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Dasrah (APBD) Kabupaten Belitung Timur sebesar Rp.
8072.048.54000. Dari anggaran tersebut dapat terealisasi sebesar Rp
8.357,182.305,00 atau 92,05 % sehingga terjadi SILPA sebesar 7,95 %,
Rincian alokas| anggaran yang bersumber dari APBD Kabupaten Belitung
Timur sebagai berikut:

Tabel 3.15. Rincian Alokasi Anggaran
Dinas Komunikasi ,Informatika, Statistik dan Persandian Tahun 2025

| No Jenis Helanja | Anggaran Realisasl %

1. | Belanja Dasrah I 0.079.040.540,00 T B.35T. 18230500 82.08
| 2 | Belanja Operasi 8.002 B48.540.00 B.2BB.003.46500 | 5204 |
i_ 8. Belanja Pegaesal E.552.821,790.00 & Elrl? 880 322 00 80, 35
I b. .IE!-FI?_nja Barang dan Jasa 3.450.026, 750,00 3.255.41’4.1-i3.?_'.!“ E-l'-'4
| 3 Balanja Modal 8. 204 000 00 T1.088 BL0 00 9323

Adapun alokasi anggaran untuk mendanai capaian sasaran ialah sebagai berikut:
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Cl

Tabel 3.16. Alokasi Anggaran Belanja Operasi untuk Mencapai Sasaran
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Tahun 2025

Mo Uralan Anggaran Realisasi %
| |
1 | Belanja Operasi i B.00Z B46.54000 | B20609348500 62,04
2 | Belanja Operasi Unbuk Sasaran 907004854000 |  B.357 18230500 #2085
Alokasi anggaran untuk pencapalan 5 sasaran strategis sebesar

Rp.8.079.049.540,00 dar total pagu anggaran belanja Operasi Tahun 2025
sebesar Rp.9.002.848.540.00 dengan realisasi sebesar Rp.
8.286.093 455,00 dengan persentase panyerapan sebesar 92, 04%.

Alokasi dan realisasi anggaran dari masing-masing kegiatan dan program untuk
pencapaian sasaran strategis seperti tabel berikut:

anggaran

Tabel 3.17. Alokasi dan Realisasi Anggaran untuk Mencapal Sasaran
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandlan Tahun 2025

A

Ho.

Jmi
Prog

Jmi
Keg

Realisasi
Anggaran (Rp)

Pagu Anggaran

Sasaran Strategis (Rp)

Maninglkathan akses
masyarakal alEs layanan
1 | imformasl aan 1 1
penyalanpgaraan
Pemerintahan

Maningkatrya
a | Penyslenggaraan i 1
Pemenntahan  Berbasic
Crgial

ZBE.597.300,00 ZTL2.526.280,00 (9538

1.927.320.850,00 1.905.740.819.00 | 8,88

Sekiaral

Memengkatny
3 | Penyslenggaraan Stalsitik 1 i

93.666.000,00

BE.T45.300,00

81,54

heningkatnya
Kearmanan Infarmasi

linglungan Parmerintah
Draveraty

§2.601.000,00

A3 4TE.200,00

hMeningkatnya
Akuntabilitas  Perangkat
Daerah

B.6TH 604, 590,00

48,88

.049.894.008,00

B80.57

8.079.049.540,00

B.367 182.306, 00

8205 |

Leblh rinei mengenai akuntabilitas pelaksanaan program kegiatan sebagaimana
tabel benkut
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Tabel 3.18 Akuntabilitas Keuangan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Dinas Kemunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Tahun 2025

' No | Uralan Program/Kegiatan/Sub | Penyera
Target (Rp) Realizasi (Rp)
_ Kegiatan pan (%) |
A. | Program Penunjang Urusan | 6.679.694.590,00 | 6.049.694.006,00 | 90,57
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/iKota
A1 | Administrasi Keuangan 5.552.821.790,00 | 5.017.669.322,00 | 090,36
Parangkat Daarah
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan | 5.552.821.790,00 | 5.017.669.322,00 | 90,36
A.2 | Administrasi Umum Perangkat | 230.259.400,00 | 214.331.695,00 | 93,08
Daarah
1. | Penyediaan Komponen Instalasi | 9.514.900,00 9.240.195,00 87,11
ListrikPenerangan  Bangunan
. Kantor !
2. | Penyediaan  Peralatan dan | 56.809.000,00 | 5240043600 | 9208 |
Perlengkapan Kantor |
3. | Penyediaan Bahan Logistik | 36.833.500,00 31.995.650,00 86,87
Kantor
4, | Penyediaan Barang Cetakan | 27,002.000,00 26.009.298,00 86,32
dan Penggandaan
| 5, | Penyelenggaraan Rapat | 100.000.00000 | ©4686.115600 84 69
Koordinasi dan Konsultasi SKPD ;
A3 Pengadaan Barang Milik | 3.995.000,00 3.940.500,00 98.64
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Sarana dan 3.995.000,00 3.940.500,00 98.64
1. | Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
A4 | Penyediaan Jasa Penunjang | 652.994.400,00 | 586.044.169.00 | 89,75
Urusan Pemerintahan Daerah
1. | Penyediaan Jasa Surat 1.000.000,00 1.000.00000 | 100
Meryurat
2. | Penyediaan Jasa Komunikasi, | 198.780.000,00| 140.110.519.00| 70,49
| Sumber Daya Air dan Listrik ,
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Laparan Kinerja [LK)
Dinas Komumnkast Informatiia, Siatistik dan Persandian Kabupaten Beditung Timur Takun 2025

Uraian Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Target (Rp)

Realisasi (Rp)

Panyara
pan (%)

453.214 400,00

a8 17

Pemaliharaan Barang Wik

- | Pemeliharaan/Rehabilitasi

Operasional atau Lapangan

178.024.000,00

227.708.,300,00

Kantor atau Bangunan Lainnya

170.403.300,00

85.18

38 450.000,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pandukung Gedung Kantor atau

20,000.000,00

BAB Il - AKUNTABILITAS KINERIA DAN KEUANGAMN
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Laporan Kinerja (LK)
Finas Komunikacl informatika, Statstik dan Persandian Kabupaten Belitung Timar Tahun 2025

No Uraian Program/Kegiatan/Sub Panyera

.| iCaatiften Target (Rp) Realisasi (Rp) R i)

e e s e T T T ——— e
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Laporan Kinerja [LK]
Diinas Komunikasl informatika, Statistik dan Pemsandian Kabupaten Baiftung Timur Tehun 2025

Mo

| Uraian Program/Kegiatan/Sub

Kegiatan

Target (Rp)

Realizasi (Rp)

Penyera
pan (%)

E

Program  Penyelenggaraan
Persandian Untuk

Pengamanan Informasi

92.501.000,00

43.476.200,00

46,95

Penyelenggaraan Persandian

untuk Pengamanan Informasi

Pemerintah
Kabupaten/{ota

Daerah

92.601.000,00

43.4786,200,00

Pelaksanaan Analisis Kebutuhan
dan Pengelolaan Sumber Daya
Keamanan Informas| Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

4.811.000,00

3,344,200 .00

88,51

Penyediaan Layanan Keamanan

Sasaran 1
Sasaran 2
Sasaran 3

Sagaran 4

Sasaran §

87 .780.000,00

40.132.000,00

'1

1:

|

[
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g Laporan Kinerja (LK)
I Dinas Komunikasi ,Informatika,Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur Tahun

2025

BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2025 Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan
Persandian merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan
pemerintahan yang baik (good governance) yang telah dilakukan oleh Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur.

Laporan Kinerja (LK) bertujuan untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah sebagai jawaban dari
visi, misi dan tujuan strategis instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan — kegiatan sesuai dengan
program dan kebijakan yang ditetapkan.

Berdasarkan Laporan Kinerja (LK) Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik
dan Persandian Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025 ini, dapat disimpulkan
bahwa secara umum Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Belitung Timur telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang baik
atas sasaran — sasaran strategis yang telah ditetapkan sesuai dengan IKU dan
Perjanjian Kinerja tahun 2025 meskipun masih banyak pekerjaan rumah yang
harus dilakukan terutama peningkatan kinerja pada indikator yang
pencapaiannya kurang dari target. Hasil pengukuran kinerja pada tahun 2025 ini
akan digunakan sebagai bahan evaluasi untuk memperbaiki perencanaan dan
pelaksanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2025
sehingga dapat meningkatkan kinerja di tahun berikutnya.

Berdasarkan hasil evaluasi dari capaian target kinerja pada tahun 2025 ini,
akan dilakukan upaya peningkatan capaian kinerja pada tahun selanjutnya
melalui berbagai cara antara lain :

1. Mengoperasikan dan melengkapi sarana prasarana yang mendukung
gedung pusat operasional jaringan dan data sebagai infrastruktur TIK

sehingga layanan SPBE dapat ditingkatkan.

2. Mengupayakan pemenuhan indikator-indikator baru dalam
penilaian/evaluasi SPBE tahun 2025 agar target akhir RPJMD dapat
tercapai.

3. melaksanakan survei kebutuhan dan kepuasan pengguna terhadap layanan

SPBE dan pelayanan informasi publik secara online dan offline.

BAB IV - PENUTUP



g Laporan Kinerja (LK)
I Dinas Komunikasi ,Informatika,Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur Tahun

10.

2025

meningkatkan kapasitas ASN yang terlibat dalam penyelenggaraan SPBE,
pelayanan diseminasi informasi, statistik dan keamanan informasi melalui
pelatihan-pelatihan kompetensi.

Meningkatkan tata kelola PPID dalam memenuhi kebutuhan informasi
kepada masyarakat.

menyelenggarakan operasional dukungan persandian untuk pengamanan
informasi melalui kontra pengindraan, security assessment dan jaring
komunikasi sandi.

Meningkatkan peran keamanan informasi dalam penggunaan media
informasi dan komunikasi publik serta TIK.

Menyiapkan rancangan program kegiatan yang lebih terarah dan terukur
sesuai visi misi Kepala Daerah baru dengan mempertimbangkan capaian
pada Renstra tahun 2025-2029.

Mengembangkan Kompetensi melalui diklat, seminar, bimtek ,webinar baik
offline maupun online agar dapat tercapai IP ASN sesuai dengan target yang
telah ditetapkan.

Meningkatkan nilai SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah)
OPD dapat dilakukan dengan menyelaraskan dokumen perencanaan
(RPJMD/Renja), menyusun indikator kinerja yang terukur (cascading), serta
mengintegrasikan perencanaan, anggaran, dan pelaporan. Fokus utama
adalah memastikan kinerja OPD berorientasi hasil (outcome), menerapkan

e-SAKIP, dan komitmen pimpinan dalam evaluasi triwulan.

Diharapkan pada tahun-tahun mendatang capaian sasaran kinerja Dinas

Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur akan

terealisasi lebih baik lagi, tentunya dengan dukungan berbagai stakeholder,

sumber daya aparatur, serta penajaman dan penyamaan visi untuk membangun

Belitung Timur lebih maju dalam segala aspek pembangunan di daerah. Selain

itu, pencapaian target kinerja tersebut akan diimplementasikan pada penilaian

kinerja individu yang terlibat didalamnya. Hal ini akan dijabarkan dalam penilaian

kinerja individu yang telah diselaraskan melalui pengaplikasian e-kinerja.

BAB IV - PENUTUP
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PEMERINTAH KABUPATEN BELITUNG TIMUR
DINAS KOMUNIKASI,INFORMATIKA,STATISTIK DAN
PERSANDIAN

Komplaks Pariantoran Tamedu Mang garswan
Alaman - J Fays Manggar - Gantung Dusun erwnmmmm-ghll.rq;gu |_3.'&|511|
Tt Fai, (07 1) SE OO0 750600 Ermail | ko g ngliTrsinh §

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA . STATISTIK
DAN PERSANDIAN KABUPATEN BELITUNG TIMUR

NOMOR 188.4/ 0l-» /DISKOMINFO SP/2026

TENTANG

PENUNJUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA (LKj) TAHUN 2025
FADA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

KEPALA DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA,STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan proses pelaporan hasil
capaian kinerja Tahun Anggaran 2025 dalam bentuk
Laporan Kinerja (LKj), maka perlu menunjuk Tim
Penyusun Laporan Kinerja (LKj] Tahun 2025 pada Dinas
Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Belitung Timur;

b. bahwa sebagaimana dimaksud dalam huruf a diatas perlu
diatur dan ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Belitung Timur.,

Mengingat 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 27 Tahun
2000 tentang Pembentukan Propinsi Kepulauan Bangka
Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 27, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 217);

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun
2003 tentang Pembentukan Kabupaten Bangka Selatan,
Rabupaten Bangka Tengah, Kabupaten Bangka Barat,
dan Kabupaten Belitung Timur di Propinsi Kepulauan
Bangka Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2000 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4268):




Menetapkan

KEDUA

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

4, Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang
Pelaporan HKeuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

6. Peraturan Menterd Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Behtung Timur Nomor 10
Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Daerah Kabupaten Belitung Timur;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI ,INFORMATIKA,
STATISTIKE DAN PERSANDIAN KABUPATEN BELITUNG
TIMUR TENTANG PENUNJUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN
KINERJA (LKj) TAHUN 2025 PADA DINAS KOMUNIKASI,
INFORMATIKA,STATISTIK DAN PERSANDIAN HKABUPATEN
BELITUNG TIMUR.

Menunjuk dan mengangkat yang namanya yang Llersebul
dalam Lajur 2 dalam jabatan sebagaimana tercantum dalam
Lajur 3 pada Lampiran Keputusan ini sebagai Tim Penyusun
Laporan Kinerja (LKj} Tahun 2025 pada Dinas Komunikasi,
Informatika, Statistik dan Persandian,

Tim Penyusun Laporan Kinerja (LKj) Tahun 2025 bertugas
mengumpulkan data dan informasi capaian kinerja tahun
2025 dan menyvusun dokumen Laporan Kinerja (LKj).



KETIGA

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
Keputusan ini maka akan diadakan perubahan dan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Manggar
Pada Tanggal ©& Januari 2026




Lampiran

Nomor

Kabupaten Belitung Timur

Tanggal : of, Januari 2026

. 188.4/ 0l. & [DISKOMINFO SP/2026

» Keputusan Kepala Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian

TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA TAHUN 2025 PADA DINAS KOMUNIKASI,
INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

No. NAMA /NIP/PANGHKAT /GOL JABATAN v Tﬂ“
1 | PARTONO,SPd Sekretaris Dinas Ketua
NIP. 19690909 199412 1 001
Pembina Tk. [ /TVDb
2 | TRI WAHYUNI KURNIATI, S.AP Analis Kenangan Pusat Sekretaris
dan Daerah Ahli Muda
NIP. 19780113 200003 2 002
Penata TK 1/ [lid
3 | SONY APRIYANTO,S Sos Kepala Bidang Informasi Anggota
dan Komunikasi Publik
NIP. 19780416 200604 1 021
Pembina /[Va
4 | CAESAR FRIADI M, ST,M.Eng Kepala Bidang Aplikasi Anggota
Informatika
NIP. 19810911 200604 1 015
Pembina/IVa
2 | IRSYADINNAS,. 5. 5tat, M.LLE Kepala Bidang Anggota
Keamanan Informasi,
NIP, 19790205 200604 1 006 Persandian dan Statistik
Penata TK. [/11ld
6 | SUDIRMAN Pranata Humas Ahli Anggota
Muda
NIP, 19790305 200604 1 007
Penata TK. I/1id
7 | OKTAPIANI, S.AP Statistisi Muda Angpota
NIP. 19761015 200112 2 003
Penata TK 1 / ITId




8 | KARTINLS.IP Kasubbag Umum dan Anggota
Ki waian
NIP.19840519 200501 2 001 T
Penata TK 1/11l.d
9 | EVI KHOMALA DEWI], 8. Kom Penelaah Teknis Anggots
Kebijakan
NIP. 19800621 202202 2 001
Penata Muda /llla
10 | RULINI MUTIA SE Perencana Ahli Pertama Anpgpota

NIPFPK.19881224 2023212 038

Plt.Kepala Dinas Komunikasi, Informatika,
Etaustnk dan Persandian

e i

ﬁgﬂgﬂ‘g 199412 1 001




RETTT T Nomor SOP SOF Pengumpulan Data Kinerja
DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIEA Tang_ggl Pembuatan Oktober 2019
KABUPATEN BELITUNG TIMUR Tanggal Revisi Agustus 2021
Tanggal Efektif 1 September 2021
Disahkan oleh
SEKRETARIAT Nama SOP Pengumpulan Data Kinerja

[Dasar Hukum

Kualifikasi pelaksana

Peraturan Pemerintah Mo. 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerna

Peraturan Menteri PAN dan RE No. 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinarja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri PAN dan RB No. 35 tahun 2012 tentang
padoman standar operasional prosadur (SOP)

Minimal D3
Memahami tugas pokok dan fungsi
Memiliki kemampuan tentang indikator dan pengukuran kinerja

Keterkaitan

Peralatan/perlengkapan

SOP Penyusunan Laporan Kinerja

1 ATK
2 Buku Agenda

3 Komputer
4 Kalkulator

5 e-Mail

Pencatatan dan pendataan

ilakukan maka dafa kinerja fidak

Target indikator dan capaian/realisasi indikator
Dokumen data capaian kinerja




SOP PENGUMPULAN DATA KINERIA

PELAKSANA KEGIATAN MAUTL BAKL
O, KEGIATAN EET
SEKDIN | PERENCANA|  Staf kabid kelenghapan Wakiu Cutput

1 |Mermesintahkan Kasubbag KPP untul mamyiapkan Jadwal ket|a 15 Menlt | Memo Disposis
formulir pengempulan data kinerja I =

2 |Menyizpkan formulir pengumpulan data capaian Memn Disposis| 45 Rlenit  |Formiille pengumpulan
kinerja I data capalan kinefja

3 |Memerintahian staf untuk membagikan fammulir ; Formullr peaguempulan data 15 Menit  [Forrulic pengumpilad
pengumpulan data capdian kinerfa i L capatan kinerja data capaian kinerja

4 |membagian formmulic pengumpulan data capaian Formulir pengurmipulan data 30 Menit | Tanda terima
kinerja kepada bidang capalan Kinddja

5 |Mengisl formulir pengumpalan data capasan kinaria Eormiudir pengumgilan data 2 Hari |Data capaian kinerja

capajan kinerja

% |Menyerahkan formulic pengumpulan data capaian Data capaian kinerja 15 Menit | Data capaian kinerj
kiner|a bepada kasubbag KPP |

7 |Memerintahkan staf untuk merekap dats capaian Data capaian kinerjs 7 lam  |Rekapitulasi data
kinarja capaian kinerja

B |Menyerahkan hasil rekapitulasi data capaian kinaria ] Rekapitulasi data capaian kinerja | 15 Mendt Rekapitubasi data
kepada kasubbag KPP | | capalan kinerja

3 |Melaparkan hasi rekapitulasi data capaian kinerja Rukapitulasi data capaian kinerja| 30 Menit Rekapliulasi data
kepada Sekretaris = capaian kineria

10 |Menganatiza hasil rekapitulas data kinerja, apabila Rekapitulasi data capaian kinerja| 1 Harl [Rekapitidasi data
setuju diserahkan kepada kasubbag KPP unfuk capaian kinerja
penyusenan Laporan Kinerja jika tidak maka
dikasmbalikan untuk dilsngkapi sesual arahan

11 [Menyimpan data kinerja I—rD Aekapitulas| data capalan kinerja| 15 Menit |Dokumen data capalan

kinerja




Peraturan Menteri PAN dan RB No, 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu alas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

pedoman standar operasional prosedur (SOF)

Nomar SOP SOP Penyusunan Laporan Kinerja
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA  |Tanggal Fembuatan Chtober 2018
KABUPATEN BELITUNG TIMUR Tanggal Revisi Agustus 2021
Tanggal Efektif 1 September 2021
Disahkan oleh
SEKRETARIAT Nama SOP Penyusunan Laporan Kinerja (LK)
Dasar Hukum Kualifikasi pelaksana
Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Minimal D3
Keuangan dan Kinerja Memahami tugas pokok dan fungsi

Memiliki pengetahuan tentang indikator, pengukuran kinerja dan sistematika
penyusunan Laporan Kinerja

||:eraturan Menteri PAN dan RB No. 35 tahun 2012 tentang

Keterkaitan

Peralatan/perlengkapan

SOP Pengumpulan Data Kinerja

1 ATK

2 Buku Agenda
3 Komputer

4 Kalkulator

5 e-Mail

|F'uringntan

Pencatatan dan pendataan

Apabila prosedur idak dilakukan maka berakibat pada
penyusunan Laporan Kinerja

Capaian/realisasi indikator
Dokumen Laporan Kinerna




SOP PENYUSUNAN LAPORAN KINERIA (LK)

PELAKSANA EEGIATAN RALTL BAEL
WO, KEGIATAN
SEEDIN Tk PERENCANA STAF Kelengkagan ‘Waktu Dutput
1 |Memarintabkan untuk peryusenan Laporan Kinerja Surat masuk 1 harl  |Disposisi pads sural
ALk
7 |Membentik Tim, memberi pengarahan i Disposisi padas surat masuk 1hari  |Tim Penyusun Laporan
i | kinerja
3 |Mengumpulkan bahan, merumuskan konsep Laporan DPf, Laporan Realisasi Ihari  |Garls besar penyusunan
Kinarja ﬂ— Anggaran, Data capaian kinerja Laporan Kimarga
4 |Menyusun konsep Laporan Kanerja | Garis besar peryusunan Laporan | 3hari  [Konsep Lagoran Kinerla
Kinerja Ilrrsmﬂrsi Pemerintah
5 |mengetik konsep Laporan Kiner|a 3 Konsep Laporan Kinerja Instansi lhari |Konsep Laporan Kinerga
r l Pamarintah |In5tan=l Pemerintab
E |Memeriksa konsep Laporan Kinerja. |Fa setuju Y |Tidak lkonsep Laporan Kinerja Instans Thari |Konsep Laporan Kinera
diserahkan kepada Tim. fka tidak diserahkan kepada Pemeriniah instansi Pemerintan
staf untuk diperbaikl
7 |Memeriksa konsep Laporan Kinerja, Jika setuju ¥a Tidak Konsep Laporan Kinerja instans) I har  |Laporan Kinerfs Instans
diserahkan kepada Sekretaris, Jika thdak diserahkan o : Pemarintah Pernarintah
kepada kasubbag untuk diperbaikl
% |member| paral r._1 JLupmin Kiner|a Instansl 1hari [Laporan Kinefja Instans
1 I Pemerintah Pemerintah yang sudah
diparat
9 |Menandatangani Laporan Kinerja Lagoran Kinerja Instans {hari  |Laporan Kinerja Instans
| pemerintah yang sudah diparaf Pemeriatah yang sudah
ditandatangan
10 |Memerintabkan untuk penggandaan dan Lagoran Kinerja instans 1 harf  |Laporan Kinerja instans
pendistribusian | Pemerintah yang sudah Pemerintah yang sudah
- ditandatargani ditandatargani
11 |Memarintahkan staf untuk mengagenda, 3 ihparan Kinerja Instansi Lhar |Bukti pangiriman laporan
menggandakan dan mendistribusikan Pemeriftah yang sudah
ditandatangani
17 |Mengagendakan, menggandakan dan Lagoran Kinera instans 15 Menit |Bukt pengiriman laporan
mendistribusian {Pemerintah yang sudah
ditandatangani




(11} Ili: |. 1 ||'.||-. 1] Hmm SEP EDP Pﬂg Ukl.II'EI'l ﬂ-ﬂtﬂ K-I“E'I]:E
i DINAS KOMUNIKAS], INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN | Tanggal Pembuatan Juli 20235
KABUPATEN BELITUNG TIMUR Tanggal Revisi Juli 2025
Tanggal Efektif 1 Agustus 2025
Disahkan oleh Kepala Dinas,
— NP, 19781220 200501 1 007
SEKRETARIAT Nama SOP Pengukuran Kinerja

Dasar Hukum :

Kualifikasi pelaksana :

Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerna
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri PAN dan RB No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Lapeoran Kinerja
Instansi Pemernintah;

Peraturan Menteri PAN dan RB No. 35 tahun 2012 tentang pedoman standar
operasional prosedur (SOPY),

Peraturan Menteri PAN dan RB No. 88 tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemenntah.

Memiliki kewenangan dalam penyusunan Indikator Kinerja Utama OPD;
Memiliki Kemampuan dalam menyusun Indikator Kinerja Utama OPD,
Memiliki Kemampuan terkait mekanisme pembuatan laporan OPD,
Memiliki Pengetlahuan tentang perencanaan Kinera,

Memiliki integntas;

Memiliki Kemampuan berkomunikasi dengan baik.

[Keterkaitan : Peralatan/perlengkapan :
SOP Penyusun Laporan Kinerja 1 Renstra
SOP Pengumpulan Data Kinera 2 Renja

3 Perangkat Komputer dan Printer
4 Format Pengumpulan Data Kinerja
& e-Mail

|Peringatan :

Pencatatan dan pendataan :

Apabila prosedur tidak dilakukan maka berakibat pada penyusunan Laporan Kinerja

Rumusan rencana program kegiatan dan anggaran untuk periode
satu tahun anggaran




S0P PENGUKURAN KINERIA DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

PELAKSANA KEGLATAN MUTU BAKLU
KEGIATAN

SERDIN KABID TiM SAKIP Kalengkapan Waktu Output
Kepala Dinas memenniahkan Sekrefaris Dinas Surat dan B Menit  [Mermo Disposisi
untuk melakukan pengukuran Kinerga -- Bupatiinspeakiorat
Sargtarts Dings melakukan rapat dengan Tim Dhggasis B0 Manit  {Motulen Rapat
SAKIP Tahunan uniuk memberikan arahan
pelaksanaan kegialan pengumpulan disla
kingrja
Tim SAKIP menyusun rencens kegkatan Motulen Rapad 120 Manit  |Program kena kegiatan
pelaksanaan pengumpulan data
Tim EﬁHIF mengumpulkan dokumen-dokumen Juknis pangukuran kinegs, 1 har Ferlas kana
yang dipariukan unduk kegislan penguempulan ranstra dan program kerja pengukuran kinena
dats kinsgs kagealan
Tim EH"HF' mu.rryiu.pl'wr fermulir pengumpulan Keras kana pongukueran 1 Han Kartas kerjs
data capaian kinerja kinerja, Dokuman pengukuran kinara

panguikuren dala kinera
v




& [Tim SAKIP merekap seluruh hasi pangukuran ——— kerias kerja pengukiran 120 Menit |Rekagéulas hasil
capaian kinena unfuk tap ? kinerjs pengukuran kinerja
fujuan/sasaran/program/ kegiatan

7 [Sekrefaris dan Kabid mengsi Tormulir * Rekapdulasi hasd 30 Ment  |Draft laporan hasil
pengurmpulen dats capaign Kiners selanpinya pangukuran kinarja peNgUISan JRts
meryerahkan formulic yang tetah diis kepada -._\ kinerjs
Tim SAKIP

8 |Tim SAKIP melaporkan hasd rekapilulas Diraft taporan hasil o0 Mert  |Laporan I'll.'H_

| pengulkuran kinarja kepada Sakretans Dinas J pangukuran data kiners pengukuran kinerjs,
lembar disposisi

Sekreiaris Dinas melaporkan data pengukuran
kinarja kapada Kepais Dinas

kinarja, lember disposisi

Laperan Hasil pengukuran 30 Menad

Cksposisi Kopaka Diras

il

Pengarsipan data kinarja

Arssp Rasi pangukuran
dats knada

Bmu"‘;ﬁmuaunn,aa.,u.r

I'fl.ll".i'!l?ﬂiﬂﬂ 200501 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © BAYU PRIYAMBODO,S.E. M.T.
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten
Belitung Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . Drs. BURHANUDIN, SH
Jabatan . Bupati Belitung Timur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

FPIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari Peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
HKABUPATEN BELITUNG TIMUR

Sektoral

No. Sasaran Srategis Indikator Kinerja | Target
1 | Meningkatkan Pemanfaatan | Persentase digitalisasi layanan 20% |
TIK dalam Layanan administrasi Pemenntahan dan
Adminigtrasi Pamerintahan Persentase digitalisasi layanan publik
dan Publik
2 | Meningkatkan akses Persentase kepuasan Masyarakat B3% :
. Masyarakat atas layanan terhadap akses dan kualitas konten
infarmasi dan informasi Publik tarkait kebijakan dan
Penyelenggaraan program prortas Pamerintah
i Pemerintahan
| 3 | Meningkatkan Ketersediaan Sistemn Data dan Statistik yang 1 Sistemn
Data Statistik Sektoral Tingkat | terntegrasi
Kabupaten |
4 | Meningkstkan Keamanan | Tingkat Kematangan Keamanan Level |l
Informasi Informasi .
5 | Meningkatnya Pelayanan | Nilai AKIP Perangkat Daerah (Nilai) 76,00 nilai
Administrasi Perkanloran dan
Akuntabilitas Kinera
Program Anggaran Keterangan
. Program Pengelolaan Aplikasi Fp 2.832.597 250 APBD ||
Informatika
2. Program Pengelolaan Informasi dan Rp 581.958.200 APBD Il
Komunikasi Publik
3. Program Penyelenggaraan Statistik Rp 341,434 800 APBD I




Program

. Program Penyelenggaraan Persandian
untuk Pengamanan Informasi

. Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Anggaran Keterangan
Rp 230,122.300 APBD 1
Rp 8.074.748.998 APBD I
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK, DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serg
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . PARTONO, S Pd

Jabatan © Sekretaris Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Belitung Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ;. BAYU PRIYAMBODO SE. MT,
Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Belitung Timur

Selaku atasan pihak perdama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjan ini. dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen pefencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan seda akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Manggar, Januari 2025
Pihak Pertama

oy ”h!'[ q«ﬁﬁﬂuu

BAYU PRIVAMBODO,S.EM.T
Pembina Utama Muda/V c :
| NIP.16781220 200501 1 007 NIP. 19690909 199412 1 001




A

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK, DAN PERSANDIAN

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

BAYU'PRIYAMBODO, S.E,M.T
Pembina Litama Muda, IV/e
NIP. 19781220 200501 1 007

KABUPATEN BELITUNG TIMUR
Sasaran Srategis | Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Pelayanan | Nilai AKIP Perangkat Daerah (predikal) 76,00 nilai
Administrasi  Perkantoran
| dan Akuntabilitas Kinerja
I
Kegiatan Anggaran Keterangan
- Kegiatan Administrasi Keuangan Rp 6.127.061.798 APED Il
Ferangkat Daerah
- Kegiatan Administrasi Kepegawaian Rp 20.000.000 APBD I
Perangkal Daerah
- Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp 601.081.300 APBD Il
Daerah
. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 259 868 800 APBD I
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 639,425 100 APBD NI
Pemerintahan Daearah
- Pemeliharaan Barang Milik Daergh Rp 357.314.000 APBD I

Manggar, Januari 2025

Pihak Pertama

;33-

PARTONO, S.Pd
Pembina Tk. I, IV/b
NIP. 19620909 199412 1 004




| AL Bmh aToiy Ly,
TN et ) Uy R iy PSR LA i LR

| g LTaak

LT BT ooy Rin g cnp urmLy,
L g ] A L ) T Ly urnedsay iremrbe g
ol [ LR gy

[ acyawy U g il PR iy
vl e fSA I rm) ..i.al_.__uﬂ._

O AFTELIT [ T USRS L O

WIETL e
st o By rgeaad AL | F o
b ] by e | T B g ey LLTRAYY PRy ey Ly
e p g |
R ] ey e el
Bl iy anp el LEGTPAL maelad sngpes
3 s NANIBLLSE i rdload Ly VLU AT i S
Assatury Ll jaal;ad
RN L e
LE T L FTE Ty
] ] P Ry e Ry
Pt §oaTiy W TS ‘TRCRRa R ahvy | (000 OO0 Bl LY P ey Ay ek | @
e
i P TR T R i WS L |
R TR AT Fidi Caninhd Banh Bawicy uipurg LR e enialany R ey qn
WL Ay e Labageay L m RO LI
..l...___l.l.l._.I.l.n_hl_.-.__.rll
R AT W Y
Bt o L i ] i
e e | LM IS SRS LR Ry | Tl imeocad s | Ul SESSTLUDY URidey| Y na'ay
" r 5 { 0
1 wnEEE (O aii g pallin)

W _. R dai Ty e b Wlis,

S ST TR ALY
FWIINWEES] N MISLIVLS ‘WL NSO BN NEE Syiig
SEOE B0 WM NWITYRTHR] $F1 9 Bl W




L1 i [ H P T
& D FRLE JHTEE s R Py e WY
=i PR ey TR L e ) L T Tra FInIrg s s I.l...urli&..—xl.ﬂm_lhl....
VRO ) L R B
% Ty LLTLE [T L Ry aljaby beluay] Ll g
Il R DR T T LEE e i L] LR B il e T e
[
e L s g ey i
¥ WARC] LGS T e A RAKTY | b iy B STpuTr, EEeTLEcY
s o] i 1oy B SN Pk SO g uaia T Lrreluag Lneley g
a5 LSS [ LR TR B gy TR
Ol b 84705 00a Tl BN ER L RESHT ) wrm o i orpmillag gy
ol Bl
L H e o e [ (N = 1T 1 T i ) Bk -
Erphithi Tt Pl R LT Py ay | TR RN Rl e T LT iy s veeiiEg
ELLN L L ]
Bobh Bl 7 P iy mehunor umaaiong rege
] LU Ty ey Barps ROy B
Eivtiad 4 C 5y RO i B | ey crrpefueg unriay 5
L ik d L
F Homd wikoviy LFoniig it i e N P ey
ekt ] T axmiay Burpall jagspmai Far gl v Prpeiaag S lEg D
di L I Lyl fuoR]
Cul ENOFED [ vn ] Bows imymy nng yFpiin|  pafagy orepwiaag Lyl o
T | A pa]
Fariet ur sy PRI _.-.-.Hu..._!“_. [t LTI
o e ] Lk 3 il o m ]
CHMWTIET B DOOE PRI SRRy i
rﬂn_.l.t?&-._!_i.._.! [ SR TTHTTE
L. By s e !:Eii
ST e ] LP T oovmseag niep || oor e SR ey g TR B cereRua, LB
RN (] CilWE
VEELFTELETY LEP O S ()
- iy il el kg | g vn s ey pedey
CHHENTAEN LR e RIS SERATH e e T T
L LE) Lil n L i L] L] ] r
Ay AL L ML
T niein BauTlarmay ELL L et i) sn ey o uranlEy — jalie wliessd camAnsi i, an




P R U

el PCTirR) R0 TR FUiafilly] Usp i snnlen o
ki
111/ A ey I g iy rereE
Rrdmliaam sy B pen v s
wrd = A e Fumiy chet 1 U By
CHHRYGATE] T EuIiy GP3 ELRES AERATY iy o
[ INTN 8
Aar | MELE SR R Ly by e oy Bongo,
= T iy Ll T AR B Ay
(e P ] {ras ez iy Ba o et L g i)
[ELIC L T T sallapaw mRE Eelriaedn
Ry LRI LTl BT TEVRT ETITee
S i i B LR b e g
=i sl ET PR e iy
—— 000 TR g R ey e e noliy el
& [ 40 T = ¥ ar i L] w " F]
L] =) ML [} I
] L o dmiEEiy sty gl ELILERI RIS ol s =layr iy cwapy




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama Caesar Friadi Melawiandri, ST, M.Eng
Jabatan . Kepala Bidang Aplikasi Informatika
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama © BAYUPRIYAMBODOD, SE MT

Jabatan - Kepala Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Belitung Timur

Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kKinerna yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian inl, dalam rangka mencapai target kinesja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas|
terhadap capaian kinerja dari Peranjian ini dan mengamobil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi

Manggar, Januari 2025

Pihak Pihak Pertama
-
BAY IYAMBODO,S.E, . M.T CAESAR FRIADI MELA ANDRI, 5T., M. Eng
Pembina Utama Muda, IV/ic Pembina, IV/a

NIF. 19781220 200501 1 007 NIP. 19810911 200604 1 015




LAMPIRAN PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

BAYU PRIYAMBODO.S.EM.T
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19781220 200501 1 007

NoO. Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkstkan Pemanfaatan | Persentase digitalisasi layanan 20%
TIK dalam Layanan administrasi Pemerintahan dan
Administrasi Pemerintahan Persentase digitalisasi layanan publik
dan Publik
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Pengelolaan Nama Domain Rp 27.383.650 APED Il
vang lelah Ditetapkan oleh Pemerintah
FPusat dan Sub Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupatern/Kota
2. Kegiatan Pengelolaan e-government di Rp 2.805.233 600 APBD I
Lingkup Pemarintah Daerah
Kabupaten/Kota
Manggar, Januari 2025
Fihak Pertama

77
CAESAR FRIADI MELAWIA NDRI, ST., M. Eng

Pambina, IVia
NIP. 19810911 200604 1 015
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efekiif, ransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama Sony Aprianio, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . BAYUPRIYAMBODOSE MT

Jabatan . FKepala Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Belitung Timur

Selaku atazan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual lampiran
pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanks

BAYU PRIYAMBODO,5.E, M.T SONY APRIANTO, 5.50s
Pembina Utama Muda, IVic Pembina, IVia

NIP. 19781220 200501 1 007 NIP. 19780416 200604 1 021




LAMPIRAN PER.JA

NJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKAS| INFORMATIMA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN BELITUNG TIMUR
| l'-l.n. Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
2 | Meningkatkan akses Persentase kepuasan Masyarakat B3%
Masyarakat atas layanan i terhadap akses dan kualitas konten
informasi dan Penyelenggaraan | informasi Publik terkait kebijakan dan
| Pemerintahan | program prioritas Pemerintah
| 1
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Pengelolaan Informasi dan Rp 581.958.200 APBD I
Komunikasi Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Manggar, Januari 2025
(_F"‘Sma
SONY APRIANTO, 5.50s

anlﬂnl mﬁnum. Vic
NIP. 19781220 200501 1 007

Pembina, IVia

NIP. 197804186 200804 1 021
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabal serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ¢ Ireyadinnas, S.Sat. MR
Jabatan . Kepala Bidang Keamanan Informasi Persandian dan Statistik
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama BAYU PRIYAMBODO.SE, MT.
Jabatan © Kepala Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Belitung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pambenan penghargaan dan sanksi

Manggar, Januari 2025
Pihak Pertama

BAYU PRIYAMBODO.SE. M.T IRSYADINNAS, 5;
Pembina Utama Muda, IV/c Penata Tk.il.d
NIP. 19781220 200501 1 DOT MiP. 19880115 201001 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN BELITUNG TIMUR
No. Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
3 | Meningkatkan | Sistem Data dan Statistik yang 1 Sistem
Ketersediaan Data Stabistik | terintegrasi
Sekioral Tingkat Kabupaten
| 4 | Meningkatkan Keamanan | Tingkat Kematangan Keamanan Level ||
I Informasi Informasi |
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Penyelenggaraan Statistik Rp 341.434 900 APBD Il
Sekforal di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
2. Kegiatan Penyelenggaraan Persandian Rp 230,122.300 APBD I

Untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah KabupatenKota

Manggar, Januari 2025
Pihak Pertama

BAYU PRIYAMBODO,S.EM.T IRSYADINNAS, S.Stat;
Pembina Utama Muda, IV/c Penata TkliLd
NIP. 19781220 200501 1 007 NIP, 19880115 201001 1 003
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

MNama . Kartini, 5.1P
Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : PARTONO, S.Pd
Jabatan . Sekretans Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti yang ftetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan Superisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capasan kinerja dari Peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Manggar,  Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

KARTINI, 5.1P
Pembina Tk.MV.b Penata, llie
NIP. 19690809 199412 1 001 NIP. 19840519 200501 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

Sasaran El'IhﬂlI

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya
Pelayanan

- Administrasi

Akuntabilitas Kinerja

Tunjangan ASN

Jurmiah Crang yang Menerima Gaji dan | 67orang/bulan

Ferkantoran dan |

Jumiah Orang berdasarkan tugas dan
fungsi yang mengikuti Pendidikan dan
pelatihan

4 grang

3

Jumlah Paket Komponen instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kanior
yang Disediakan

1 paket

Periengkapan Kantor yang Disediakan

1 paket

Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan

1 paket

Jumiah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

1 paket

Jummiah Laporan Penyelenggaraan Rapal
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

140 laporan

| Pengadaan kendaraan perorangan dinas
atau kendaraan dinas @abatan

1 unit

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan

12 unit

 Jumiah Unit Sarana dan Prasarana
edung Kantor atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan

37 unit

11

Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

2 laporan

12

Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disadiakan

B laporan

13

Jumilah Laporan Fenyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

‘6 laporan

14

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional

atau Lapangan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan Perizinannya

15 unit

15

Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang DipeliharaDirehabilitasi

1 unit

| 16

Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

111 wmt

17

Gedung kantor atau bangunan lainnya

Jumiah sarana dan prasarana pendukung |

| yang dipelihara/direhabsitasi

30 Unit




1.1.

12

1.3.

1.4.

1.5,

1.6.

Kegiatan

Kegiatan Administrasi Keuangan
Ferangkat Dasrah

Kegiatan Administrasi
Kepagawaian Perangkat Daerah
Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemernintahan Daerah

Pihak Kedua

L

, 5.Pd
Pembina Tk. |, N/b

NIP. 19680909 199412 1 001

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anggaran Keterangan

6.127.061.798 APBD I
50.000.000 APBD I
601.081.300 APBD I
259.866.800 APBD Il
639.425.100 APBD I
397 314,000 APBD I

Manggar, Januari 2025
Pihak Pertama

b

KARTINI, 5P
Penata, lllc
NIP. 19840519 200501 2 001
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAYU PRIYAMBODO,S.E.M.T

Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Belitung Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KAMARUDIN MUTEN
Jabatan i Bupati Belitung Timur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disabut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan larget kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

anggar, 24 November 2025
Pihak Partama

Pihak Kadua

PRIYAMBODO,S.E. M.T
Pembina Utama Muda/ IV.c
NIP. 19781220 200501 1 007




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

KAMARUDIN MUTEN

KABUPATEN BELITUNG TIMUR
No Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan akses Persentase kepuasan masyarakat 81
masyarakat atas layanan terhadap akses dan kualitas (persentase)
informasi dan penyelenggaraan | infromasi publik Pemerintah Daerah
permRintahan Indeks Keterbukaan Informasi informatif (90)
Publik (kategon)
2 | Meningkatnya penyelenggaraan | Indeks SPBE 3,50
pamerintahan berbasis digital (il
3 | Meningkatnya kualitas Indeks Pembangunan Statistik (IPS) 26
penyelenggaraan statistik (indeks)
sektoral
4 | Meningkatnya kemananan Tingkat Kesiapan Pengamanan 2
informasi lingkungan Infarmasi Pemerintah Daerah flavel)
Pemerintah Daerah
5 | Meningkatnya akuntabilitas | Indeks Profesicnalisme ASN T2
parangkat daerah (INai)
Mital SAKIP perangkat daerah 67
(Nitai)
Program Anggaran Keterangan
. Program Pengelotaan Aplikasi Rp. 1.927.380,650 P-APBD
Informatika
. Program Pengelolaan Informasi dan Rp. 2B85.687.300 P-APBD
Komunikas Publik
. Program Penyelenggaraan Statistik Rp. ©3.666.000 P-APBD
Sektoral
. Program Penyelenggaraan Persandian Rp. 82.601.000 P-APBD
untuk Pengamanan Informasi
. Program Penunjang Urusan Rp. 6.679.654.580 P-APBD

r, 14 November 2025
Pihak Pertama

BAYUPRIYAMBODO,S.E., M.T

Pembina Utama Muda/lV.c
NIP. 18781220 200501 1 007




PERUDAHAN RERCAMA AKSE DINAS KOMUNIKAS BIFORMATIKA STATISTI DAN PERSANDIAN KABURATIN BELITUNG TIMUR TAHUN 2025
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK, DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama . PARTONO, S.Pd

Jabatan . Sekretaris Dinas Komunikasl Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Belitung Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . BAYU PRIYAMBODO,S.E. M.T.

Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Belitung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK. PERTAMA berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Manggar, November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
\ ;;,. A
HWNHWEH’EQDG,E.E., M.T P NO, S.Pd
Pembina Utama MudalV.c Pembina Tk. V. b

NIP. 19781220 200501 1 007 NIP. 19690909 199412 1 001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK, DAN PERSANDIAN

b1
EATu\i'RWAMEEDn. S.E.M.T
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19781220 200501 1 00T

KABUPATEN BELITUNG TIMUR
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas | Persentase ‘pemenuhan pelayanan 100
Layanan Fungsi Penunjang | administrasi perkantoran dan (Persentase)
| akuntabiltas kinerja
I Indeks Kepuasan Masyarakat {(IKM) a1
(Mifai)
Kegiatan Anggaran Keterangan

. Kegiatan Administrasi Keuangan Rp 5552 821,780 P-APED
Perangkat Daerah

. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Rp 0 P-APBD
Perangkat Daerah

. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp 230.259.400 F-AFBD
Daerah

. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp 3.985.000 P-APBD
FPenunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 652 994 400 P-AFPBD
Femearintahan Daerah

. Pemalinaraan Barang Milik Daerah Rp 238 624 000 P-APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Manggar, November 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pembina Tk. I, Vb
NIP. 18690908 188412 1 001




FLELBAHAN RUSCARA AXS! DINAS ROMUNIKAS] INFORMATIEA STATISTIK DAN PERSANDIAN KABUPATEN BELTTURS TIMUA TANUSN 3039
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuniabel sera
beronentasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini -

Nama - Caesar Friadi Melawiandn, ST., M.Eng
Jabatan . Kepala Bidang Aplikasi Informatika
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama . BAYUPRIYAMBODO, SE MT
Jabatan . Kepala Dinas Koemunikasi Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Belitung Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja den Peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,
Manggar, November 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
-
BAYU ;Awmaum.s,e..uj CAESAR FRIADI MELAWIANDRI, ST., M. Eng
Pembina Utama Muda, IVic Pembina, IV/a

NIP. 19781220 200501 1 007 NIP. 19810911 200604 1 015




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

| No I Sasaran Program Indikator Kinerja Target
| 1 | Meningkatnya Kualitas lingkat kematangan aspek TIK 3
I | Pengelolaan Aplikasi Informatika {Nilai}
tingkat kematangan aspek TIK/ 3
Teknologi digital (Nilai)
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Pengelolaan Nama Domain Rp 27.363.650 P-APBD
yang telah Ditetapkan cleh Pemerintah
Pusat dan Sub Domain di Lingkup
Pemernintah Daerah Kabupaten/Kota
2. Kegiatan Pengelolaan e-government di Rp 1.900.027.000 P-APBD

Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Pihak Kadua

BAYU PRIYAMBODO, S.E.NM.T
Pembina Utama Muda, IVic
NIP. 19781220 200501 1 007

Manggar, November 2025
Pihak Pertama

-

CAESAR FRIADI MELAWIANDRI, ST., M.Eng
Pembina, IV/a
NIP. 19810911 200604 1 015




PERUBA AN EFSCARA AKS DPLAS NOMUMRAST INFORMATIC STATISTIR DAR PERGANDHAN KA BUPATEN BELITUNG TIMLUIR TAHUN 2025
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Sony Aprianto, 5.So0s
Jabatan . Kepala Bidang Informasi dan Komunikasi Publik
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BAYU PRIYAMBODO,SE M.T.
Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi Informatika, Statistlk dan Persandian
Kabupaten Belitung Timur

Selaku atasan pihak perfama, selanjutnya disabut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan largel kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerya dan Perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembearian

penghargaan dan sanksi.
ar, amber 2025
Pihak a

BAYU PRIYAMBODO,S.E., M.T SONY APRIANTO, 5.50s
Pembina Utama Muda, IVic Pembina, IV/a
NIP. 19781220 200501 1 007 NIP. 19780416 200604 1 021




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN BELITUNG TIMUR
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | meningkatnya jangkauan dan Persentase layanan informasi yang 100
kualitas komunikasi publik bisa diakses (Persan)
pemerintah daerah Persentase fingkat kepuasan 100
masyarakat terhadap aksas dan (Persen)
kualitas Informasl Publik Pemernintah
Daerah
| '/ — -
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Pengelolaan Infermasi dan Rp 285 897 300 F-AFPBD
Komunikasi Fublik Pemerintah Daerah
Kabupatan/¥ota
angaar, ember 2025
Pihak Kedua Pihak Parta
) h
BAYU PRIYAMBODO,S.EM.T SONY APRIANTO, 5.50s

Pembina Utama Muda, IVic Pembina, IVia
NIP. 19781220 200501 1 007 NIP. 18780416 2006804 1 021




PERUBANAN RENCAMA AKS] DINAS KOMUNIKAS! INF ORMATIGA STATISTIN DAN PERSANDUAN KADUPATEN DELITUNG TIMUR TAHUN 2015
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajamen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuniabel serta
beronientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini:

Mama . Irsyadinnas, 5.5tat. M.LRE
Jabalan Eepala Bidang Keamanan Informasi Parsandian dan Statistik
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . BAYU PRIYAMBODO,SE. M.T
Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Parsandian
Kabupaten Beltung Timur

Selaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian imi, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang (elah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinera tersebut
manjadi tanggung jawab kami,

PiHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipedukan serla akan melakukan avaiuasi terhadap
capalan kinerja dan Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pambenan
penghargaan dan sanksi.

Manggar, November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
%
BAYU &JWAHWDE.E,E.. M.T IRS mﬁﬁﬁmt. M.LR
Pembina Utama Muda, IVic Penata Tk.1ll.d

NIP. 19781220 200501 1 007 NIP. 19880115 201001 1 003




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN BELITUNG TIMUR
Mo. ]' Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Tercapainya kolaborasi, Persenlase ketersediaan data statistik 100
integrasi dan standarnsasi sektoral bagi pembangunan dasrah [(Ferseniase)
dalam penyelenggaraan . -pe s
Sistern Statistik Nasional Indeks Pembangunan Statisiik (IPS) 26
(SSN) I {Indeks)
2 | Meningkatnya keamanan | Persentase ingkat keamanan informasi | 75
siber dan sandi lingkungan | pemerintah (Parsantase)
Pemenintah Daerah ' Tingkat Kesiapan Pengamanan BET
Informasi Pemearntah Daerah (Leval)
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Penyelanggaraan Statistik Rp 93.666. 000 P-APBD
Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
2. Kegiatan Penyelenggaraan Persandian Rp 92,601.000 P-APBD

Untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Manggar, November 2025

Pihak Pertama
BAYU PRIYAMBODO,S.E., M.T IRSYADIN - M.LR
Pembina Utama Muda, VWic Penata Tk.\fil.d

NIP. 19781220 200501 1 007 NIP. 19880115 201001 1 003
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PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN BELITUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel sena
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini:

Nama . Kartini, S.IP
Jabatan  Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . PARTONO, S.Pd
Jabatan . 3ekretans Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasllan dan kegagalan pencapaian target kinena fersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pambearnan
penghargaan dan sanksi.

Manggar,  November 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
A
PERTONO, 5.Pd KARTINI, S.IP
Pembina Tk.VIV.b Penata Tk.Uiid

NIP. 18690909 189412 1 001 NIP. 19840519 200501 2 001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

KABUPATEN BELITUNG TIMUR

NIP. 19690909 199412 1 001

NIP. 19840519 200501

No. Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
meningkatnya penatausahaan 'Persentase penatausahaan keuangan | 100 |
. " | keuangan sesua standar sesual standar (persen)
— S abie Persentase Hpﬂr\e.ﬂur yang 6
berkiner baik nmnparoi!_h sertifikal pengembangan (barsen)
kompetensi
meningkatnya pemenuhan sarana Persentase Pemenuhan Sarana 100
* | pendukung kinerja perangkat daerah | Pendukung Kinerja Perangkat Daerah | (persen)
| ‘Persentase Pemenuhan Sarana dan
terpenuhinya sarana dan prasarana Prdtraria; Ptk 1l | 100
pendukung kinerja perangkat daerah Perangkst Dasrah {persen)
] , Persentase penyediaan Jasa 100
TORNSNANTA JHES PRTHIIOY ot Penunjang Kantor (persen)
Perseniase Barang Milik Daerah T 00
Terpeliharanya barang milik daerah " tpﬂfﬁﬂﬂl
Kegiatan Anggaran Keterangan
1.1.  Kegiatan Administrasi Keuangan Rp. 5.552.821.750 P-AFPBD
Perangkat Daerah
1.2, Kegiatan Administrasi Kepegawaian Rp. 0 P-APBD
Parangkat Daerah
13. Kegiatan Administrasi Umum Rp. 230259400 P-APBD
Perangkat Daerah
1.4. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Ap. 3.995.000 P-APBD
Daergh Penunjang Urusan
Pemenntah Daerah
1.6, Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 652.994 400 P-APBD
Urusan Pemerntahan Daerah
16. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Rp. 239.624.000 P-APBD
Pemerintahan Daerah
Manggar, November 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
(& 0
PARTONO, S.Pd KARTINI, 5.1P
Pembina Tk. |, Wb Penata Thk.l/lid

2001
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