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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam rangka mewujudkan pemerintah yang berdayaguna, berhasil guna, 

bersih  dan  bertanggung  jawab,  telah  diterbitkan  Peraturan  Presiden  No.  29 

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  (SAKIP). 

Pelaksanaan  lebih  lanjut  didasarkan  atas  Peraturan  Menteri  Pendayagunaan 

aparatur  Negara  dan  Reformasi  Birokrasi  Nomor  53  Tahun  2014  tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).  

Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari  pelaksanaan tugas 

dan  fungsi  yang  dipercayakan  kepada  setiap  instansi  pemerintah  atas 

penggunaan  anggaran.  Hal  terpenting  yang  diperlukan  dalam  penyusunan 

laporan  kinerja  adalah  pengukuran  kinerja  dan  evaluasi  serta  pengungkapan 

secara  memadai  hasil  analisis  terhadap  pengukuran  kinerja.  Laporan  Kinerja 

Dinas Komunikasi,  Informatika,Statistik, Persandian,  Kabupaten Belitung Timur 

Tahun  2025  dimaksudkan  sebagai  perwujudan  akuntabilitas  penyelenggaraan 

kegiatan  yang  dicerminkan  dari  pencapaian  kinerja,  visi,  misi dan  realisasi 

pencapaian indikator kinerja utama. 

Untuk mencapai Kinerja Instansi Pemerintah yang baik, Dinas Komunikasi, 

Informatika,  Statistik  dan  Persandian  dituntut  selalu  melakukan  pembenahan 

kinerja.  Pembenahan  kinerja  diharapkan  mampu  meningkatkan  peran  serta 

fungsi  Dinas  Komunikasi,Informatika,  Statistik  dan  Persandian sebagai  sub 

sistem  dari  sistem  Pemerintahan  Daerah  yang  berupaya  memenuhi  aspirasi 

masyarakat.  Sebagai  Dinas  yang  membawahi  urusan  Komunikasi,dan 

informatika, persandian dan statistik, Dinas Komunikasi ,Informatika, Statistik dan 

Persandian dituntut untuk peka terhadap isu-isu strategis yang berkaitan dengan 

tupoksi Dinas. Beberapa isu sudah dirumuskan dalam Renstra maupun Renstra 

Perubahan  2025-2029  tetapi  seiring  dengan  perkembangan  teknologi  dan 

perubahan peraturan, isu- isu ini telah menjadi kebutuhan bagi masyarakat. 

1.2. Dasar Hukum

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara. 
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2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara. 

4. Undang-Undang No 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Tanggung Jawab 

dan Pengelolaan Keuangan Negara.

5. Peraturan  Pemerintah Nomor 8 Tahun  2006 tentang Pelaporan Keuangan 

dan Kinerja 

6. Peraturan  Presiden  Republik  Indonesia  Nomor  29  Tahun  2014  Tentang 

Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah.

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik  Indonesia  Nomor  53  Tahun  2014  Tentang  Petunjuk  Teknis 

Perjanjian  Kinerja,  Pelaporan  Kinerja  dan  Tata  Cara  Reviu  Atas  Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah.

1.3  Gambaran Umum Organisasi

1.3.1 Tugas Pokok dan Fungsi  Dinas  Komunikasi,  Informatika,  Statistik 

dan Persandian Kab.Belitung Timur

Dinas  Komunikasi,  Informatika,  Statistik  dan  Persandian  Kabupaten 

Belitung  Timur  dalam  melaksanakan  pelayanan  pemerintahan  saat  ini 

berpedoman  kepada  Peraturan  Daerah  Kabupaten  Belitung  Timur  Nomor  10 

Tahun  2016  tentang  Pembentukan  dan  Susunan  Perangkat  Daerah  dan 

Peraturan  Bupati  Belitung  Timur  Nomor  20  Tahun  2023  tentang  Susunan 

Organisasi,  tugas,  Fungsi  dan  Tata  Kerja  Dinas  Daerah  Kabupaten  Belitung 

Timur.  Dinas  Komunikasi,  Informatika,  Statistik  dan Persandian  dipimpin  oleh 

Kepala  Dinas  yang  berada  di  bawah  dan  bertanggung  jawab  kepada  Bupati 

melalui  Sekretaris  Daerah  dan  merupakan  unsur  pelaksana  Pemerintah 

Kabupaten Belitung Timur di bidang komunikasi dan informatika, persandian dan 

statistik.  Dinas Komunikasi  ,  Informatika,  Statistik dan Persandian baru efektif 

beroperasional  pada  tanggal  3  Januari  2017.   Untuk  melaksanakan  tugas 

tersebut, Dinas Komunikasi , Informatika, Statistik dan Persandian  mempunyai 

fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan  kebijakan  penyelenggaraan  urusan  pemerintahan  bidang 

komunikasi dan informatika;

b. Pelaksanaan  kebijakan  penyelenggaraan  urusan  pemerintahan  bidang 

komunikasi dan informatika;

BAB I - PENDAHULUAN
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c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan pemerintahan 

bidang komunikasi dan informatika; dan

d. Pelaksanaan administrasi Dinas Komunikasi dan Informatika;

e. Pelaksanaan  fungsi  lain  yang  diberikan  oleh  Bupati  terkait  tugas  dan 

fungsinya.

1.3.2 Struktur Organisasi Dinas Komunikasi , Informatika, Statistik dan 

Persandian

Susunan  organisasi  Dinas  Komunikasi,  Informatika,  Statistik  dan 

Persandian  berdasarkan  Peraturan  Bupati  Nomor  20  Tahun  2023  tentang 

Susunan Organisasi,  Tugas,  Fungsi  dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten 

Belitung Timur terdiri dari :

a. Kepala Dinas;

b. Sekretariat, terdiri dari :

 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

 Jabatan Fungsional;

 Jabatan Pelaksana;

c. Bidang Informasi dan Komunikasi Publik terdiri dari :

 Jabatan Fungsional;

 Jabatan Pelaksana;

d. Bidang Aplikasi Informatika terdiri dari :

 Jabatan Fungsional;

 Jabatan Pelaksana;

e. Bidang Keamanan Informasi, Persandian dan Statistik terdiri dari : 

 Jabatan Fungsional;

 Jabatan Pelaksana;

f. Kelompok Jabatan Fungsional

1.3.3 Bagan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik 

dan Persandian Kab.Belitung Timur.

Bagan  Struktur  organisasi  Dinas  Komunikasi,  Informatika,  Statistik  dan 

Persandian  Kabupaten  Belitung Timur  berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten 

Belitung Timur Nomor 20 Tahun 2023 tentang Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi 

dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Belitung Timur seperti di bawah ini :
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Gambar 1. BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
DINAS KOMUNIKASI,INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN 
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1.4 Kepegawaian
1.4.1    Jumlah Pegawai Berdasarkan Struktur Organisasi

Tabel 1.4.1. Jumlah Pegawai Berdasarkan Struktur Organisasi
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kab.Beltim

N
o

Unit Kerja
Jumlah

2024 2025
1 Kepala 1 1

2 Sekretariat 13 14

3 Fungsional 26 33

4 Bidang Informasi dan Komunikasi Publik 11 7

5 Bidang Aptika 2 2

6 Bidang Keamanan Informasi, Persandian dan 
Statistik

7 5

  JUMLAH 60 orang 62 orang

Sumber: Diskominfo SP Kab.Beltim, Tahun 2025

1.4.2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan

Tabel 1.4.2. Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan
Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian Kab.Beltim

N
o

Golongan
Jumlah

2024 2025

1 Golongan IV 4 4

2 Golongan III 22 30

3 Golongan II 5 5

4 Golongan VII 2 3

5 Golongan IX 3 8

6 Golongan V - 12

  JUMLAH    36 Orang    62 Orang

Sumber: Diskominfo SP Kab.Beltim, Tahun 2025

1.4.3 Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselonisasi

BAB I - PENDAHULUAN
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Tabel 1.4.3. Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselonisasi
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kab.Beltim

N
o

Eselon
Jumlah

2024 2025

1 Eselon II 1 1

2 Eselon III 4 4

3 Eselon IV 1 1

  JUMLAH 6 Orang 6 Orang

Sumber: Diskominfo SP Kab.Beltim, Tahun 2025

1.4.4 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tabel 1.4.4 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian 

Kab.Belitung Timur

N
o

Tingkat Pendidikan
Jumlah

2024 2025
1 S3 - -
2 S2 3 3

3 S1 / D4 30 35

4 D3 10 11

5 SMA 17 13

6 SMP - -

7 SD - -

  JUMLAH 60 62

Sumber: Diskominfo SP  Kab.Beltim, Tahun 2025

1.4.5 Jumlah Pegawai Berdasarkan Status Kepegawaian
Tabel 1.4.5 Jumlah Pegawai Berdasarkan Status Kepegawaian

Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
 Kab.Belitung Timur

No Status Kepegawaian
Jumlah

2024 2025

1 PNS 31 39

2 PPPK 5 23

3 NON ASN 24 -

JUMLAH 60 Orang 62 Orang

Sumber: Diskominfo SP Kab.Beltim, Tahun 2025

1.5 Sarana dan Prasarana Kerja

BAB I - PENDAHULUAN
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Tabel 1.5. Jumlah Sarana dan Prasarana
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten 

Belitung Timur

N
o

Sarana dan Prasarana
Jumlah

2024 2025
1 Gedung Kantor 1 1
2 Rumah Dinas - -
3 Kendaraan Roda 4 5 5
4 Kendaraan Roda 2 4 4
5 Meja 73 73
6 Kursi 155 155
7 Laptop 57 57
8 PC Unit 21 21
9 Printer 30 30

10 Lemari 26 26
11 Scanner 4 4
12 UPS 12 12

Sumber: Diskominfo SP Kab.Beltim, Tahun 2025

1.6 Ruang Lingkup

Ruang lingkup Laporan Kinerja Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025 adalah:

1. Rencana Kinerja,  berupa Rencana Strategis  dan Rencana Strategis  Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur 

Tahun 2025-2029, Rencana Kinerja Tahun 2025.

2. Perjanjian Kinerja, meliputi Perjanjian Kinerja  Dinas Komunikasi, Informatika, 

Statistik  dan  Persandian  Kabupaten  Belitung  Timur  Tahun  2025 dan 

Perjanjian  Kinerja  Perubahan  Dinas  Komunikasi,  Informatika,  Statistik  dan 

Persandian Kab.Belitung Timur Tahun 2025.

3. Pengukuran Kinerja, meliputi:

a. Perbandingan  realisasi  kinerja  dengan  target  kinerja  yang  dicantumkan 

dalam lembar/dokumen Perjanjian Kinerja dalam rangka pelaksanaan DPA 

dan  DPPA  Dinas  Komunikasi,  Informatika,  Statistik  dan  Persandian 

Kabupaten Belitung Timur Tahun 2025.

b. Perbandingan  realisasi  kinerja  sampai  dengan  tahun  berjalan  dengan 

target  kinerja  5  (lima)  tahunan  yang  direncanakan  dalam  Rencana 

Strategis  Dinas  Komunikasi,  Informatika,  Statistik  dan  Persandian 

Kabupaten Belitung Timur Tahun  2025-2029.

1.7 Teknik Pengumpulan Data 

BAB I - PENDAHULUAN
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Dalam  melakukan  pengumpulan  data  kinerja,  Dinas  Komunikasi, 

Informatika,  Statistik  dan  Persandian  menggunakan  Standar  Operasional 

Prosedur  (SOP)  Pengumpulan  Data  Kinerja  Keuangan,  Perencanaan  dan 

Pelaporan sebagai acuan (SOP Pengumpulan Data Kinerja terlampir). 

SOP menggambarkan alur kerja dan bidang-bidang yang terlibat serta data yang 

dihasilkan.  SOP  ini  dijalankan  secara  efektif  dalam  3  hari  3  jam  55  menit. 

Namun,dikarenakan  ketidaksiapan  bahan,  data  yang  masih  mentah  atau 

menunggu rilis nilai resmi dari Pemerintah Pusat serta keterbatasan waktu dari 

bidang-bidang terkait akibat aktifitas dalam menjalankan tupoksi, SOP tersebut 

kurang efektif. Waktu yang dibutuhkan untuk mengumpulkan seluruh data dan 

bahan dalam penyusunan Laporan Kinerja ini kurang lebih 15 hari kerja. 

Selanjutnya  setelah  dilakukan  Teknik  Pengumpulan  data  kinerja  dilakukan 

pengukuran  data  kinerja  sesuai  dengan  SOP  Pengukuran  Data  Kinerja 

(terlampir). Agar dapat dilakukan evaluasi kinerja bersama tim.

BAB I - PENDAHULUAN
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BAB II

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

1.1. Perencanaan Kinerja

1.1.1.Rencana Strategis Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian Kabupaten Belitung Timur

Dalam  upaya  meningkatkan  pelaksanaan  pembangunan  dibidang 

Komunikasi  dan  Informatika,  Statistik  dan  Persandian  di  Kabupaten  Belitung 

Timur,  Dinas  Komunikasi,  Informatika,  Statistik  dan  Persandian  Kabupaten 

Belitung Timur telah melakukan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) tahun 

2025-2029 yang lebih menggambarkan tujuan akhir yang hendak dicapai  dan 

mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). 

Didalamnya  menjelaskan  usaha-usaha  untuk  mencapai  tujuan  melalui 

penerapan strategi-strategi yang ditetapkan.

1.1.1.1. Visi dan Misi

Visi  adalah  rumusan  umum mengenai  keadaan  yang  diinginkan  pada 

akhir  periode  perencanaan,  untuk  mewujudkan  suatu  sasaran  yang  mungkin 

dicapai dalam jangka waktu tertentu. Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam 

Negeri  Nomor  86  Tahun  2017,  perangkat  daerah  tidak  mempunyai  visi  misi 

sendiri, tetapi harus mendukung visi misi kepala daerah.  Visi Kabupaten Belitung 

Timur  :  “Beltim  Nyaman  dan  Berkemajuan”  Inovatif,  Berdaya  Saing  dan 

Mandiri  dan  Berkemajuan.  Dinas  Komunikasi,  Informatika,  Statistik  dan 

Persandian  menjalankan  Misi  1  yaitu  :  Mewujudkan  Inovasi  Tata  Kelola 

Pemerintahan Berbasis Teknologi Digital dan Kepemimpinan  Kolaboratif.

1.1.1.2. Tujuan dan Sasaran

Adapun  Tujuan  SKPD  Dinas  Komunikasi,  Informatika,  Statistik  dan 

Persandian Kabupaten Belitung Timur dalam mendukung visi dan misi Kepala 

Daerah  adalah  Terwujudnya  penyelenggaraan  pemerintahan  dan  pelayanan 

publik  yang  transparan  dan  berbasis  digital  dan  meningkatkan  akuntabilitas 

perangkat daerah. 

Berdasarkan  tujuan  yang  disusun  diatas  maka  sasaran  strategis  Dinas 

Komunikasi,  Informatika,  Statistik dan Persandian terdiri  dari   4 sasaran yaitu 

sebagai berikut : 
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T.1.S.1 Meningkatkan  akses  Masyarakat  atas  layanan  informasi  dan 

penyelenggaraan  Pemerintahan,  ditandai  dengan  meningkatnya 

persentase  kepuasan  masyarakat  terhadap  akses  dan  kualitas 

informasi  publik  Pemerintah  Daerah  dan  ditandai  dengan  adanya 

indeks Keterbukaan informasi Publik.

T.1.S.1 Meningkatkan Penyelenggaraan Pemerintahan Berbasis Digital, 

ditandai dengan meningkatnya indeks SPBE.

T.1.S.2 Meningkatkan  kualitas  Penyelenggaraan  Statistik  Sektoral 

ditandai dengan adanya Indeks Pembangunan Statistik (IPS).

T.1.S.3 Meningkatknya  keamanan  informasi  lingkungan  Pemerintah 

Daerah,  ditandai  dengan  meningkatnya  tingkat  kesiapan 

pengamanan informasi Pemerintah Daerah.

T.1.S.4 Meningkatknya Akuntabilitas Perangkat Daerah, ditandai dengan 

adanya indeks Profesionalisme ASN dan meningkatnya Nilai SAKIP 

Perangkat Daerah

1.1.1.3. Strategi dan Kebijakan

Dalam rangka mewujudkan visi misi Kepala daerah berdasarkan tujuan dan 

sasaran  yang  telah  ditetapkan  Dinas  Komunikasi,Informatika,  Statistik  dan 

Persandian maka dipilih strategi yang tepat yaitu sebagai berikut :

1. Pengembangan ekosistem SPBE;

2. Perluasan Akses dan peningkatan infratruktur digital dan penyediaan 

layanan internet Pemerintah Daerah;

3. Percepatan digitalisasi dan integrasi sistem elektronik berbagi pakai 

untuk  layanan  SPBE  (layanan  publik  dan  layanan  administrasi 

pemerintahan) ;

4. Integrasi  tata  kelola  informasi  dan  komunikasi  publik  pemerintah 

daerah sesuai asas-asas keterbukaan informasi publik; 

5. Peningkatan kualitas layanan informasi publik; 

6. Pemberdayaan  komunitas  masyarakat/  mitra  strategis  Pemerintah 

Daerah; 

7. Penyelenggaraan Statistik sektoral sesuai prinsip Satu Data Indonesi;

8. Pengamanan kegiatan strategis Pemerintah daerah; 

9. Percepatan penerapan prinsip-prinsip sistem manajemen keamanan 

informasi (SMKI). 
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Adapun kebijakan jangka menengah yang dijadikan pedoman, pegangan 

atau petunjuk dalam pelaksanaan program dan kegiatan  untuk mencapai tujuan 

sebagai berikut :

1. Penguatan  sistem  pemerintahan  berbasis  elektronik  melalui 

pembangunan teknologi informasi dan komunikasi;

2. Penguatan  pengelolaan  kualitas  penyebaran  dan  pemerataan 

informasi publik melalui keterbukaan informasi publik;

3. Penguatan tata kelola data dan statistik sektoral;

4. Penguatan persandian dan keamanan informasi.

1.1.1.4. Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Rencana Target 

Indikator Tahun 2025-2029

Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Rencana 

Target Capaian Indikator Tahun 2025-2029 dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.1 Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran Renstra SKPD dengan RPJMD

Visi Kabupaten Belitung Timur : “Beltim Nyaman dan Berkemajuan” Inovatif, Berdaya Saing dan Mandiri dan Berkemajuan

Misi I : Mewujudkan Inovasi Tata Kelola Pemerintahan Berbasis Teknologi Digital dan Kepemimpinan Kolaboratif.

NO.

TUJUAN SASARAN

ARAH KEBIJAKANTujuan Renstra 
SKPD

Tujuan RPJMD Sasaran Renstra SKPD Sasaran RPJMD

1 1 1 Terwujudnya 
Penyelenggar
aan 
Pemerintahan 
dan 
Pelayanan 
yang 
Transparan 
dan  Berbasis 
Digital  dan 
Meningkatkan 
Akuntabilitas 
Perangkat 
Daerah

1 1 Meningkatnya 
Kualitas  Tata 
Kelola 
Pemerintahan

1 1 1 Meningkatkan 
akses 
masyarakat 
atas  layanan 
informasi  dan 
penyelenggara
an 
pemerintahan

1 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Pemerintahan 

Penguatan pengelolaan kualitas penyebaran dan 
pemerataan informasi publik melalui keterbukaan 
informasi publik

1 1 2 Meningkatnya 
penyelenggara
an 
pemerintahan 
berbasis digital

1 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Pemerintahan

Penguatan sistem pemerintahan berbasis 
elektronik melalui pembangunan teknologi 
informasi dan komunikasi.

2 1 1 Meningkatnya 
kualitas 
penyelenggaraa
n  statistik 
sektoral

1 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Pemerintahan

Penguatan tata kelola data dan statistik sektoral

3 1 1 Meningkatnya 
Keamanan 
Informasi 
lingkungan 
Pemerintah 
Daerah

1 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Pemerintahan

Penguatan persandian dan keamanan informasi.

4 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 

1 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 

Penguatan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 
Pemerintah (SAKIP) melalui integrasi perencanaan, 



NO.

TUJUAN SASARAN

ARAH KEBIJAKANTujuan Renstra 
SKPD

Tujuan RPJMD Sasaran Renstra SKPD Sasaran RPJMD

Perangkat 
Daerah

Pemerintahan penganggaran, dan kinerja.
Penguatan dan Peningkatan Kompetensi ASN

Tabel 2.2 Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi dan  Kebijakan Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung 

Timur

Tujuan Sasaran Strategi  Kebijakan

1 1 Terwujudnya Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan Pelayanan 
yang Transparan dan  Berbasis 
Digital dan Meningkatkan 
Akuntabilitas Perangkat Daerah

1 1 1 Meningkatkan akses 
masyarakat atas layanan 
informasi dan 
penyelenggaraan 
pemerintahan

1. Integrasi tata Kelola 
informasi dan Komunikasi 
Publik Pemerintah Daerah 
sesuai asas-asas 
keterbukaan informasi 
publik;

2. Peningkatan Kualitas 
layanan informasi publik.;

3. Pemberdayaan 
Komunitas Masyarakat 
/Mitra Strategis 
Pemerintah Daerah.

1. Mengembangan dan 
menyediakan media 
komunikasi publik yang variatif

2. Melaksanakan pengelolaan 
media komunikasi publik secara 
teroganisir dan efektif

3. Merumuskan kebijakan 
Pemerintah Daerah dalam 
pengelolaan informasi dan 
komunikasi publik.

4. Membina  hubungan yang baik 
dengan stakeholders.

5. Meningkatkan kompetensi SDM 
dalam  pengelolaan  dan 
diseminasi informasi.

6. Menyediakan sarana 
pendukung informasi dan 
komunikasi publik yang 
memadai.

1 1 2 Meningkatnya 
penyelenggaraan 

1. Pengembangan Ekosistem 
SPBE; 

1. Mengembangkan sistem 
pelayanan elektronik yang 



Tujuan Sasaran Strategi  Kebijakan

pemerintahan berbasis 
digital

2. Perluasan Akses dan 
Peningkatan insfrastruktur 
digital dan Penyediaan 
layanan internet 
Pemerintah Daerah.

3. Percepatan Digitalisasi 
dan integrasi sistem 
elektronik berbagi pakai 
untuk layanan SPBE 
( layanan Publik dan 
layanan administrasi 
Pemerintahan).

terintegrasi
2. Mendorong Perangkat Daerah 

untuk melakukan transformasi 
digital.

3. Mengembangkan aplikasi 
berbasis elektronik.

4. Meningkatkan kompetensi SDM 
bidang teknologi informasi .

5. Mengembangkan  sistem 
pemerintahan  berbasis 
elektronik  (SPBE)  menuju 
smart city

2 1 1 Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan statistik 
sektoral

1. Penyelenggaraan  Statistik 
Sektoral  sesuai  Prinsip 
Satu Data Indonesia.

1. Menyediakan data statistik 
sektoral yang akurat dan 
menyeluruh.

2. Mengembangkan kompetensi 
SDM yang terlibat dalam 
penyediaan data statistik.

3. Menyediakan metadata statistik 
sektoral dalam rangka 
mendukung Indonesia satu 
data.

4. Menyelenggarakan pelayanan 
statistik sektoral dilingkup 
Kabupaten

3 1 1 Meningkatnya Keamanan 
Informasi lingkungan 
Pemerintah Daerah

1. Pengamanan Kegiatan 
Strategi Pemerintah 
Daerah;

2. Percepatan Penerapan 
prinsip-prinsip sistem 
manajemern keamanan 
informasi(SMKI)

1. Mempercepat penerapan 
keamanan informasi secara 
digital.

2. Membentuk SDM persandian 
yang kompeten.

3. Mewujudkan keamanan 
kegiatan yang bersifat strategis

4 1 1 Meningkatnya Akuntabilitas 
Perangkat Daerah

1. Difokuskan pada 
penguatan Sistem 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(SAKIP);

1. Penguatan Komitmen dan 
SDM;

2. Perencanaan Berorientasi 
Hasil;.

3. Implementasi Berbasis kinerja ;
4. Pemanfaatan Tekhnologi 

Informasi;



Tujuan Sasaran Strategi  Kebijakan

2. Peningkatan Kompetensi 
ASN.

5. Evaluasi dan Pelaporan 
Berkala Inovasi dan 
transparansi.

1. Pendidikan Formal (Tugas 
belajar)

2. Pembelajaran Klasikal yaitu 
dengan: Bimtek, Seminar/ 
workshop, Kursus, sosialisasi.

3. Pembelajaran Non Klasikal 
(ditempat kerja/jarak jauh) 
dengan : E-learning, coaching 
dan mentoring, 
magang/praktek 
kerja,pertukaran 
pegawai,belajar mandiri.



Tabel 2.3 Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran, dan Rencana Target Capaian Indikator Tahun 2025-2029 
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur

NO. TUJUAN SASARAN
INDIKATOR 
SASARAN

Data 
Capaian 

pada 
tahun 
awal 

perenca
naan 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN

Target 
Capaian 

pada Akhir 
Tahun 

Perencanaan
Tahun-

1
Tahun

-2
Tahun

-3
Tahun

-4
Tahun

-5

1
 
 

 

1 1 Terwujudnya 
Penyelenggara
an 
Pemerintahan 
dan  Pelayanan 
yang 
Transparan dan 
Berbasis Digital 
dan 
Meningkatkan 
Akuntabilitas 
Perangkat 
Daerah

1 1 1 Meningkatkan 
akses masyarakat 
atas layanan 
informasi dan 
penyelenggaraan 
Pemerintahan

Persentase 
kepuasan 
masyarakat 
terhadap akses 
dan kualitas 
Informasi Publik 
Pemerintah 
Daerah 
(Persentase)

82,35% 81% 82% 83% 84% 85% 86%

Indeks 
Keterbukaan 
Informasi Publik

- Informa
tif (90)

Inform
atif 
(90)

Inform
atif 
(90)

Inform
atif 
(90)

Inform
atif 
(90)

Informatif (90)

1 1 2 Meningkatnya 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Berbasis Digital

Indeks SPBE 
(Nilai)

4,16 3,50 3,0 3,25 3,50 3,75 4,0

1 1 3 Meningkatnya 
kualitas 
Penyelenggaraan 
Statistik Sektoral

Indeks 
Pembangunan 
Statistik (IPS) 
(Indeks)

2,76 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6

1 1 4 Meningkatnya 
keamanan 
informasi 

Tingkat Kesiapan 
Pengamanan 
Informasi 

Level 3 Level 2 Level 2 Level 
2I

Level 2 Level 
2

Level 2



NO. TUJUAN SASARAN
INDIKATOR 
SASARAN

Data 
Capaian 

pada 
tahun 
awal 

perenca
naan 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN

Target 
Capaian 

pada Akhir 
Tahun 

Perencanaan
Tahun-

1
Tahun

-2
Tahun

-3
Tahun

-4
Tahun

-5

lingkungan 
Pemerintah 
Daerah

Pemerintah 
Daerah (Level)

1 1 5 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Perangkat Daerah

Indeks 
Profesionalisme 
(Nilai)

- 72 73 74 75 76 77

Nilai SAKIP 
Perangkat 
Daerah (Nilai)

78,40 67 69 70 72 75 78



Laporan Kinerja (LK)
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1.1.2.Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi, Informatika, statistik 
dan Persandian Kabupaten Belitung Timur

Indikator  Kinerja  Utama  (IKU)  merupakan  acuan  ukuran  kinerja  yang 

digunakan  oleh  Dinas  Komunikasi,  Informatika,  Statistik  dan  Persandian 

Kabupaten  Belitung  Timur  dalam  menetapkan  rencana  kinerja  tahunan, 

menyampaikan  rencana  kerja  dan  anggaran,  menyusun  dokumen  penetapan 

kinerja,  menyusun  laporan  akuntabilitas  kinerja  serta  melakukan  evaluasi 

pencapaian  kinerja  sesuai  dengan  Rencana  Strategis  (Renstra)  Dinas 

Komunikasi,  Informatika,  Statistik  dan  Persandian  Kabupaten  Belitung  Timur 

Tahun 2025-2029 dan Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur.

Tabel 2.4 Indikator Kinerja Utama (IKU) 
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten 

Belitung Timur

No
.

Sasaran Strategis
Indikator 

Kinerja Utama 
SKPD

Bidang 
Urusan

Unit SKPD 
Penanggun

gjawab

Sumber 
Data

Ket

Sasaran Renstra 
SKPD

Sasaran RPJMD yang 
diacu

1 1 1 1 Meningkat
kan akses 
masyarak
at atas 
layanan 
informasi 
dan 
penyeleng
garaan 
Pemerinta
han

1 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Pemerintahan 

1 Persentase 
kepuasan 
masyarakat 
terhadap 
akses dan 
kualitas 
Informasi 
Publik 
Pemerintah 
Daerah 
(Persentase)

Komunikasi 
dan 

Informatika

Bidang 
Informasi 
dan 
Komunikasi 
Publik

Laporan 
Hasil Survei 
Kepuasan 
Masyarakat

2 Indeks 
Keterbukaan 
Informasi 
Publik

2 1 1 2 Meningkat
nya 
Penyelen
ggaraan 
Pemerinta
han 
Berbasis 
Digital

1 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Pemerintahan

1 Indeks SPBE 
(Nilai)

Komunikasi 
dan 

Informatika

Bidang 
Aplikasi 
Informatika

Laporan 
Hasil 
Pelaksanaan 
Kegiatan

3 1 1 3 Meningk
atnya 
kualitas 

1 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Pemerintahan

1 Indeks 
Pembanguna
n Statistik 

Statistik Bidang 
Keamanan 
Informasi, 

Laporan 
Hasil 
Pelaksanaan 
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No
.

Sasaran Strategis

Indikator 
Kinerja Utama 

SKPD

Bidang 
Urusan

Unit SKPD 
Penanggun

gjawab

Sumber 
Data

Ket

Sasaran Renstra 
SKPD

Sasaran RPJMD yang 
diacu

Penyele
nggaraa
n 
Statistik 
Sektoral

(IPS) 
(Indeks)

Persandian 
dan Statistik

Kegiatan

4 1 1 4 Meningk
atnya 
keaman
an 
informas
i 
lingkung
an 
Pemerint
ah 
Daerah

1 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Pemerintahan

1 Tingkat 
Kesiapan 
Pengamanan 
Informasi 
Pemerintah 
Daerah 
(Level)

Persandian Bidang 
Keamanan 
Informasi, 
Persandian 
dan Statistik

Laporan 
Hasil 
Pelaksanaan 
Kegiatan

5 1 1 5 Meningk
atnya 
Akuntabi
litas 
Perangk
at 
Daerah

1 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Pemerintahan

1 Indeks 
Profesionalis
me (Nilai)

Komunik
asi dan 

Informati
ka

Sekretariat 
Dinas 
Komunikasi, 
Informatika,
Statistik dan 
Persandian

Laporan 
Hasil 
Pelaksanaa
n Kegiatan

Nilai SAKIP 
Perangkat 
Daerah 
(Nilai)
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1.1.3. Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

Rencana kinerja tahunan merupakan penjabaran dari sasaran dan program 

yang  telah  ditetapkan  dalam  Renstra,  dan  akan  dilaksanakan  oleh  satuan 

organisasi/kerja  melalui  berbagai  kegiatan tahunan.Rencana  Kinerja  Tahunan 

(RKT)  merupakan  proses  penyusunan  kinerja  selama  satu  tahun  berdasarkan 

Indikator  Kinerja  Utama  sebagai  acuan  penyusunan  rencana  kerja.  Dengan 

disusunnya  Rencana  Kerja  Tahunan  yang  merupakan  komponen  dari  Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), diharapkan dapat merumuskan 

langkah  langkah kerja  yang  dapat  dipertanggung  jawabkan  serta  berdaya  dan 

berhasil  guna. Penyusunan RKT ini  dimulai  dengan merumuskan Renstra yang 

merupakan rencana jangka menengah (lima tahunan)  yang dilanjutkan dengan 

menjabarkan  rencana  lima  tahunan  tersebut  ke  dalam rencana  kerja  tahunan. 

Rencana  Kinerja  Tahunan  Dinas  Komunikasi,  Informatika,  Statistik  dan 

Persandian Kabupaten Belitung Timur dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.5 Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 
Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur

Tujuan Sasaran Indikator Target Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran

Terwujudnya 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
dan Pelayanan 
publik yang 
transparan dan 
berbasis digital 
dan 
meningkatkan 
akuntabilitas 
perangkat daerah

Meningkatkan akses 
masyarakat atas 
layanan informasi dan 
penyelenggaraan 
Pemerintahan

Persentase Kepuasan 
Masyarakat terhadap 
akses dan kualitas 
informasi publik 
Pemerintah 
Daerah(Persentase)

81% Pengelolaan  Informasi  dan  Komunikasi  Publik 
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 285.697.300,00

Indeks Keterbukaan 
Informasi Publik 
(Kategori)

Informatif 

(90)

Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi 
Masyarakat

Rp. 12.320.000,00

Pelayanan Informasi Publik Rp. 58.522.500,00

Monitoring Informasi Kebijakan, Opini,  dan Aspirasi 
Publik

Rp. 5.400.000,00

Pengelolaan Media Komunikasi Publik Rp. 87.221.000,00

Penyusunan Konten Rp. 122.233.800,00

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan berbasis 

Digital

Indeks SPBE (Nilai) 3,50 Pengelolaan Nama Domain yang telah ditetapkan 
oleh  Pemerintah  Pusat  dan  Sub  domain 
dilingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 27.363.650,00

Pengelolaan  Nama  Domain  dan  Sub  Domain 
Penyelenggaraan  Pemerintah  Daerah  dan 
Pengelolaan Nama Domain Pemerintah Desa

Rp. 27.363.650,00
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Tujuan Sasaran Indikator Target Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran

Pengelolaan  e-government  Di  Lingkup 

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 1.900.027.000,00

Penyelenggaraan Pusat Kendali  Pemerintah Daerah Rp. 7.190.000,00

Koordinasi  dan  Fasilitasi  Penyelenggaraan 
kabupaten atau Kota Cerdas

Rp. 127.500.000.00

Penyelenggaraan Jaringan Intra Pemerintah Daerah 
Kab/Kota 

Rp. 666.859.000,00

Koordinasi dan Fasilitasi Promosi Literasi SPBE dan 
atau kolaborasi penyelenggaraan SPBE

Rp. 5.650.000,00

Penyediaan Akses Internet untuk Perangkat Daerah 
dalam rangka penyelenggaraan SPBE

Rp. 1.092.828.000,00

Meningkatnya Kualitas 
Penyelenggaraan  
statistik sektoral 

Indeks Pembangunan 

Statistik (IPS) 

(Indeks)

2,6 Penyelenggaraan  Statistik  sektoral  Di  lingkup 
Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 93.666.000,00

Peningkatan  Peran  Statistik  Sektoral  terhadap 
Sistem Statistik Nasional

Rp. 93.666.000,00

Meningkatnya 
Keamanan Informasi 
Lingkungan Pemerintah 
Daerah

Tingkat Kesiapan 

Pengamanan 

Informasi Pemerintah 

Daerah

Level 2 Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan 
Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 92.601.000,00

Pelaksanaan  Analisis  Kebutuhan  dan  Pengelolaan 
Sumber  Daya  Keamanan  Informasi  Pemerintah 
Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 4.811.000,00

Penyediaan  Layanan  Keamanan  Informasi 
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 87.790.000.,00

Meningkatnya 
Akuntabilitas Perangkat 
Daerah

Indeks 
Profesionalisme  ASN 
(Nilai)

72 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.552.821.790,00
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Tujuan Sasaran Indikator Target Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran

Nilai  SAKIP 

Perangkat  Daerah 

(Nilai)

67 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 5.552.821.790,00

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 230.259.400,00

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor

Rp. 9.514.900,00

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 56.909.000,00

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 36.833.500,00

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 27.002.000,00

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD

Rp. 100.000.000,00

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah

Rp. 3.995.000,00

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya

Rp. 3.995.000,00

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Rp. 652.994.400,00

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.000.000,00

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

Rp. 198.780.000,00

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 453.214.400,00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah

Rp. 239.624.000,00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 

Rp. 179.024.000,00
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Tujuan Sasaran Indikator Target Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran

Dinas Operasional atau lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnnya

Rp. 40.600.000,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnnya

Rp. 20.000.000,00
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1.2. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan 

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 

program/kegiatan  yang  disertai  dengan  indikator  kinerja.  Melalui  perjanjian  kinerja, 

terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi 

amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber 

daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas 

kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud 

akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan 

juga mencakup  outcome  yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga 

terwujud  kesinambungan  kinerja  setiap  tahunnya.  Perjanjian  Kinerja  Tahun  2025  Dinas 

Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian menggunakan target renstra  2021-2026, 

dan menggunakan target renstra 2025-2029, hal ini dikarenakan dengan ditetapkan RPJMD 

2025-2029 sehingga Perjanjian Kinerja Perubahan mengacu pada renstra 2025-2029.

Tabel 2.6 Perjanjian Kinerja  Sebelum Perubahan (Renstra 2021-2026)

Dinas Komunikasi, Informatika , Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur 

Tahun 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Sasaran

Target
Tahun 
2025Sasaran Renstra SKPD Sasaran RPJMD yang diacu

1 1 1 Meningkatkan 
Pemanfaatan TIK dalam 
layanan administrasi 
pemerintahan dan publik 

1 1 1 Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan 
pelayanan publik

Persentase 
digitalisasi layanan 
administrasi 
Pemerintahan 
(Persen)

20%

Persentase 
digitalisasi layanan 
publik (Persen)

20%

2 1 1 Meningkatkan akses 
masyarakat atas layanan 
informasi dan 
penyelenggaraan 
Pemerintahan

1 1 1 Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan 
pelayanan publik

Persentase 
kepuasan 
masyarakat terhadap 
akses dan kualitas 
konten informasi 
publik terkait 
kebijakan dan 
program prioritas 
pemerintah (Persen)

83%

3 1 1 Meningkatkan 
ketersediaan data statistik 
sektoral Tingkat 
Kabupaten

1 1 1 Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan 
pelayanan publik

Sistem data dan 
statistik yang 
terintegrasi (sistem)

1 Sistem

4 1 1 Meningkatkan Keamanan 
Informasi

1 1 1 Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan 
pelayanan publik

Tingkat Kematangan 
Keamanan Informasi

Level III

5 1 1 Meningkatnya Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 
dan Akuntabilitas Kinerja 

1 1 1 Meningkatnya kualitas 
penyelenggaraan 
pelayanan publik

Nilai AKIP Perangkat 
Daerah

76,00 nilai
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Tabel 2.7 Perjanjian Kinerja  Setelah Perubahan (Renstra 2025-2029)

Dinas Komunikasi, Informatika , Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur 

Tahun 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Sasaran

Target
Tahun 2025Sasaran Renstra SKPD Sasaran RPJMD yang diacu

1 1 1 Meningkatkan akses 
masyarakat atas layanan 
informasi dan 
penyelenggaraan 
Pemerintahan

1 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Pemerintahan

Persentase 
kepuasan 
masyarakat 
terhadap akses dan 
kualitas Informasi 
Publik Pemerintah 
Daerah 
(Persentase)

81 
(Persentase)

Indeks Keterbukaan 
Informasi Publik

Informatif 
(90)

2 1 1 Meningkatnya 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Berbasis 
Digital

1 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Pemerintahan

Indeks SPBE 
(Nilai)

3,50 (nilai)

3 1 1 Meningkatnya kualitas 
Penyelenggaraan 
Statistik Sektoral

1 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Pemerintahan

Indeks 
Pembangunan 
Statistik (IPS) 
(Indeks)

2,6 (indeks)

4 1 1 Meningkatnya keamanan 
informasi lingkungan 
Pemerintah Daerah

1 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Pemerintahan

Tingkat Kesiapan 
Pengamanan 
Informasi 
Pemerintah Daerah 
(Level)

2 (level)

5 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas Perangkat 
Daerah

1 1 1 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Pemerintahan

Indeks 
Profesionalisme 
(Nilai)

72 (nilai)

Nilai SAKIP 
Perangkat Daerah 
(Nilai)

67 (nilai)
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2025 Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian  merupakan  pertanggungjawaban  tertulis  atas  penyelenggaraan 

pemerintahan  yang  baik  (good  governance)  yang  telah  dilakukan  oleh  Dinas 

Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur. 

Laporan  Kinerja  (LK)  bertujuan  untuk  memberikan  gambaran  tingkat 

pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah sebagai jawaban dari 

visi, misi dan tujuan strategis instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat 

keberhasilan  dan kegagalan  pelaksanaan kegiatan –  kegiatan  sesuai  dengan 

program dan kebijakan yang ditetapkan.

Berdasarkan Laporan Kinerja (LK)  Dinas  Komunikasi,Informatika, Statistik 

dan Persandian  Kabupaten  Belitung Timur Tahun 2025 ini,  dapat disimpulkan 

bahwa secara umum  Dinas  Komunikasi,  Informatika,  Statistik  dan Persandian 

Kabupaten  Belitung Timur telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang baik 

atas sasaran – sasaran strategis yang telah ditetapkan sesuai dengan IKU dan 

Perjanjian Kinerja tahun 2025 meskipun masih banyak pekerjaan rumah yang 

harus  dilakukan  terutama  peningkatan  kinerja  pada  indikator  yang 

pencapaiannya kurang dari target. Hasil pengukuran kinerja pada tahun 2025 ini 

akan digunakan sebagai bahan evaluasi untuk memperbaiki perencanaan dan 

pelaksanaan  program  kegiatan  yang  akan  dilaksanakan  pada  tahun  2025 

sehingga dapat meningkatkan kinerja di tahun berikutnya. 

Berdasarkan hasil evaluasi dari capaian target kinerja pada tahun 2025 ini, 

akan  dilakukan  upaya  peningkatan  capaian  kinerja  pada  tahun  selanjutnya 

melalui berbagai  cara antara lain : 

1. Mengoperasikan  dan  melengkapi  sarana  prasarana  yang  mendukung 

gedung  pusat  operasional  jaringan  dan  data  sebagai  infrastruktur  TIK 

sehingga layanan SPBE dapat ditingkatkan.

2. Mengupayakan  pemenuhan  indikator-indikator  baru  dalam 

penilaian/evaluasi  SPBE  tahun  2025  agar  target  akhir  RPJMD  dapat 

tercapai.  

3. melaksanakan survei kebutuhan dan kepuasan pengguna terhadap layanan 

SPBE dan pelayanan informasi publik secara online dan offline. 
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4. meningkatkan kapasitas ASN yang terlibat dalam penyelenggaraan SPBE, 

pelayanan diseminasi  informasi,  statistik  dan keamanan informasi  melalui 

pelatihan-pelatihan kompetensi.

5. Meningkatkan  tata  kelola  PPID  dalam  memenuhi  kebutuhan  informasi 

kepada masyarakat.

6. menyelenggarakan  operasional  dukungan  persandian  untuk  pengamanan 

informasi  melalui  kontra  pengindraan,  security  assessment  dan  jaring 

komunikasi sandi. 

7. Meningkatkan  peran  keamanan  informasi  dalam  penggunaan  media 

informasi dan komunikasi publik serta TIK.

8. Menyiapkan  rancangan  program kegiatan  yang lebih  terarah  dan terukur 

sesuai visi  misi  Kepala Daerah baru dengan mempertimbangkan capaian 

pada Renstra tahun 2025-2029. 

9. Mengembangkan Kompetensi melalui diklat, seminar, bimtek ,webinar baik 

offline maupun online agar dapat tercapai IP ASN sesuai dengan target yang 

telah ditetapkan.

10. Meningkatkan nilai SAKIP (Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah) 

OPD dapat  dilakukan  dengan  menyelaraskan  dokumen  perencanaan 

(RPJMD/Renja), menyusun indikator kinerja yang terukur (cascading), serta 

mengintegrasikan  perencanaan,  anggaran,  dan  pelaporan.  Fokus  utama 

adalah memastikan kinerja OPD berorientasi hasil (outcome), menerapkan 

e-SAKIP, dan komitmen pimpinan dalam evaluasi triwulan.

Diharapkan pada tahun-tahun mendatang capaian sasaran kinerja  Dinas 

Komunikasi,Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Belitung Timur akan 

terealisasi  lebih  baik  lagi,  tentunya  dengan  dukungan  berbagai  stakeholder, 

sumber daya aparatur, serta penajaman dan penyamaan visi untuk membangun 

Belitung Timur lebih maju dalam segala aspek pembangunan di daerah.  Selain 

itu,  pencapaian target kinerja tersebut akan diimplementasikan pada penilaian 

kinerja individu yang terlibat didalamnya. Hal ini akan dijabarkan dalam penilaian 

kinerja individu yang telah diselaraskan melalui pengaplikasian e-kinerja.
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