Rencana Aksi Perubahan Pencapaian Target Kinerja Indikator Kinerja Utama pada Dokumen Penetapan Kinerja OPD

Nama OPD : Dinas Tenaga Kerja, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Tahun Anggaran 1 2024
Sl A SASARAN e = _ SUB KEGIATAN
URAIAN _ |INDIKATOR KINERJA ARGET PROGRAM T o .. fi KET. .
Meningkatnya  [Nilai AKIP vmqm:mxm» B PROGRAM xm_m.mnms Perencanaan, Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumiah _uoxcio: Dokumen V 4 Dokumen
Pelayanan Daerah PENUNJANG Penganggaran dan Evaluasi Perangkat Daerah Perencanaan Daerah
Administrasi URUSAN Kinerja Perangkat Daerah
Perkantoran dan PEMERINTAHAN
Akuntabilitas Kinerj
nefa N»Muwu._,mz /KOTA Kegiatan Administrasi Keuangan |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  |Jumiah Orang yang Orang/bulan Tw 1: 34 Orang
Perangkat Daerah Menerima Gaji dan Tw 2 : 34 Orang
Tunjangan ASN
Tw 3 : 34 Orang
Tw 4 : 34 Orang
Kegiatan Administrasi Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas Paket 1 Paket
Kepegawaian Perangkat Daerah [Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Orang 4 Orang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
Kegiatan Administrasi Umum Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Paket 1 Paket
Perangkat Daerah Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  |Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Paket 1 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga |Jumlah Paket Peralatan Paket 1 Paket
Rumah Tangga yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumiah Paket Bahan Logistik Paket 1 Paket
Kantor yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Paket 1 Paket
Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Laporan 12 Laporan
Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan [Jumlah Laporan Laporan 12 Laporan
Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
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Kegiatan Pengadaan Barang Pengadaan Mebel Jumiah Paket Mebe! yang Unit 20 Unit
Milik Daerah Penunjang Urusan Disediakan
Pemerintah Daerah - - -~
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Unit 50 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya |Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
Pengadaan Gedung Kantor atau Jumlah Unit Gedung Kantor Unit 1 Unit
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
Kegiatan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 Laporan
Penunjang Urusan Jasa Surat Menyurat
Pemerintahan Daerah . — .
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber [Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12 Laporan
Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumiah Laporan Penyediaan Laporan 12 Laporan
Kantor Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
Kegiatan Pemeliharaan Barang |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah Kendaraan Dinas Unit 12 Unit
Milik Daerah Penunjang Urusan |Pemeliharaan, Pajak Kendaraan Operasional atau Lapangan
Pemerintahan Daerah Perorangan Dinas atau Kendaraan yang Dipelihara dan
Dinas Jabatan Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan Unit 2 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan |Jumlah Sarana dan Unit 12 Unit
Prasarana Pendukung Gedung Kantor }Prasarana Pendukung
atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara / Rehabilitasi
Meningkatnya Persentase Tenaga 54.50% PROGRAM Penyusunan Rencana Tenaga |Fasilitasi Penyusunan Rencana Tenaga |Jumlah SDM Perusahaan Orang 20 Orang
Tenaga Kerja Sektor|Kerja Formal PERENCANAAN Kerja ( RTK) Kerja Mikro Rencana yang Mampu
Formal TENAGA KERJA ( Menyusun RTK Mikro
RTK)
PROGRAM Pelaksanaan Pelatihan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Jumlah Tenaga Kerja yang Orang 104 Orang
PELATIHAN KERJA |Berdasarkan Unit Kompetensi  {Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Mendapat Pelatihan Berbasis
DAN Kerja berdasarkan Kiaster Kompetensi |Kompetensi pada Tahun n
PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja  |Jumlah Kesepakatan / Lembaga 26 Lembaga

Sama dengan Sektor Swasta untuk
Penyediaan Instruktur serta Sarana dan
Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja

Koordinasi dalam Rangka
Optimalisasi Kapasitas
Instruktur dan Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas Pada Tahun n




PERKOPERASIAN

Dalam Daerah Kabupaten / Kota

Koperasi

ot ; SASARAN : : ‘ SUB KEGIATAN
L _20_3’._,.0: KINERJA FAROEL b _“. .. URAIAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN I~ TARGET ol
PROGRAM Pengelolaan Informasi Pasar Job Fair / Bursa Kerja Jumiah Pencari Kerja yang Orang 200 Orang
PENEMPATAN Kerja Mendapatkan Pekerjaan
TENAGA KERJA Melalui Job Fair / Bursa Kerja
Meningkatnya  |Angka Sengketa 9% PROGRAM Pengesahan Peraturan Pengesahan Peraturan Perusahaan Jumlah Perusahaan yang Perusahaan 10 Perusahaan
Hubungan Industrial |Pengusaha - Pekerja HUBUNGAN Perusahaan dan Pendaftaran bagi Perusahaan Melaksanakan Pengesahan
yang Harmonis  |Pertahun INDUSTRIAL Perjanjian Kerja Bersama untuk Peraturan Perusahaan yang
Antara Pekerja dan Perusahaan yang Hanya Terkait dengan Hubungan
Pengusaha Beroperasi Dalam 1 ( Satu ) Industrial dan Terdaftar di
Daerah Kabupaten / Kota WLKP Online
Penyelenggaraan Pendataan dan Jumlah Data dan Informasi Laporan 1 Laporan
Informasi Sarana Hubungan Industrial {Sarana HI ( PP/PKB, Struktur
dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta {Skala Upah, dan LKS Bipartit
Pengupahan ) dan Pekerja Yang Terdaftar
sebagai Peserta Jamsostek
serta Pengupahan
Pencegahan dan Penyelesaian |Pencegahan Perselisihan Hubungan Jumiah Perselisihan Yang di Perkara 10 Perkara
Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan jcegah
Industrial, Mogok Kerja, dan Perusahaan yang Berakibat /
Penutupan Perusahaan di Berdampak pada Kepentingan di 1 (
Daerah Kab / Kota Satu ) Daerah Kabupaten / Kota
Penyelesaian Perselisihan Hubungan  [Jumiah Perkara Perselisihan Perkara 9 Perkara
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan |yang Terselesaikan
Perusahaan yang Berakibat /
Berdampak pada Kepentingan di 1 (
Satu ) Daerah Kabupaten / Kota
Penyelenggaraan Verifikasi dan Jumlah Asosiasi Pengusaha | Asosiasidan| 6 Asosiasi dan Serikat
Rekapitulasi Keanggotaan pada dan Serikat Pekerja yang Serikat Pekerja
Organisasi Pengusaha, Federasi dan | Diverifikasi Pekerja
Konfederasi Serikat Pekerja / Serikat
Buruh serta Non Afiliasi
Pelaksanaan Operasional Lembaga Jumlah LKS Tripartit yang Lembaga 1 lembaga
Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten / |dibina
Kota
Meningkatnya Tata |Persentase Koperasi 63,30 % PROGRAM Pemeriksaan dan Pengawasan |Pelaksanaan Proses Pemeriksaan dan [Jumiah Koperasi yang telah Unit Usaha 65 Unit Usaha
Kelola Kelembagaan |Aktif PENGAWASAN DAN |Koperasi, Koperasi Simpan Pengawasan Koperasi Untuk Wilayah  |dilakukan Pemeriksaan dan
dan Usaha Koperasi PEMERIKSAAN Pinjam / Unit Simpn Pinjam Keanggotaan Dalam Daerah / Kota Pengawasan
serta Usaha Mikro KOPERASI Koperasi Yang Wilayah
yang Berkelanjutan Keanggotaannya Dalam Daerah
Kabupaten / Kota
Persentase Usaha Mikro 2.20% PROGRAM Pendidikan dan Latihan Peningkatan Pemahaman dan Jumlah SDM yang Orang 120 Orang
yang Naik Kelas PENDIDIKAN DAN Perkoperasian Bagi Koperasi Pengetahuan Perkoperasian serta Memahami Pengetahuan
LATIHAN Yang Wilayah Keanggotaan Kapasitas dan Kompetensi SDM Perkoperasian
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PROGRAM Kegiatan Pemberdayaan Usaha |Pemberdayaan Melalui Kemitraan Jumlah Unit Usaha yang Unit Usaha 40 Unit Usaha
PEMBERDAYAAN Mikro Yang Dilakukan Melalui Usaha Mikro Telah Melaksanakan
USAHA MENENGAH, |Pendataan, Kemitraan, Kemitraan Usaha Mikro
USAHA KECIL, DAN |Kemudahan Perizinan,
USAHA MIKRO ( Penguatan Kelembagaan dan
UMKM ) Koordinasi Dengan Para
Pemangku Kepentingan
Pemberdayaan Usaha Mikro Pemberdayaan Kelembagaan Potensi  |Jumlah Unit Usaha yang Unit Usaha 40 Unit Usaha
Yang Dilakukan Melalui dan Pengembangan Usaha Mikro Telah Menerima Pembinaan
Pendataan, Kemitraan, dan Pendampingan Terhadap
Kemudahan Perizinan, Usaha Mikro
Penguatan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan
PROGRAM Pengembangan Usaha Mikro Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, [Jumlah Unit Usaha UMKM Unit Usaha 350 Unit Usaha
PENGEMBANGAN dengan Orientasi Peningkatan ~ |Sumber daya Manusia, serta Desain yang Mendapatkan Fasilitas
UMKM Skala Usaha Menjadi Usaha dan Teknologi Produksi dan Pengolahan,

Kecil

Pemasaran. Sumber Daya
Manusia, serta Desain dan
Teknologi

DINAS TENAGA KE
KOPERAS! UK
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